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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ 
СЛОВО 
ДИРЕКТОРА
Дорогие добровольцы, друзья и доноры нашего Фонда, дорогие коллеги и 

читатели! Представляем вашему вниманию отчет Фонда «ФОКУС-МЕДИА» за 

2022 год. В этом году у нас был большой праздник - Фонду исполнилось 20 лет! 

Двадцать лет, которые прошли в трудах и заботах о молодежи, о женщинах, 

живущих с ВИЧ, специалистах, работающих с этими группами населения, а 

также о некоммерческих организациях России. За эти годы наши программы 

поддержки целевых групп Фонда становились все более профессиональными 

и успешными, востребованными педагогами, медиками и сотрудниками НКО и 

государственных структур.

Эффективность наших программ мы всегда доказывали количественными и 

качественными исследованиями, совершенствовали наши методы работы в 

сотрудничестве с многочисленными партнерами из научной и практической 

сферы, представляли свои достижения на различных форумах, конференциях 

и рабочих встречах.

Прошедший 2022 год оказался непростым, нам пришлось активно перестраи-

вать нашу деятельность, искать новых доноров и благотворителей взамен 

ушедших, мы научились более эффективно использовать полученные 

средства, активнее исследовать потребности целевых групп, менять подходы 

к реализации проектов. Мы сумели в этом году продолжить работу по всем 

направлениям и добиться впечатляющих результатов. Мы очень надеемся, что 

вам будет интересно почитать о наших достижениях и узнать о том, кому и как 

мы помогли в 2022 году, с кем мы сотрудничали и каковы наши финансовые 

результаты.

Желаю приятного чтения!

ЕВГЕНИЯ
АЛЕКСЕЕВА



РАВНЫЕ НАСТАВНИКИ — ЧЕМПИОНЫ 
ЭФФЕКТИВНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ ВИЧ
И ДРУГИХ УГРОЗ ЗДОРОВЬЮ МОЛОДЕЖИ

Донор: Фонд президентских грантов

География проекта: Кемеровская область, Удмуртская Республика, Оренбургская область 

Целевая аудитория проекта: Учащиеся школ и колледжей 15-18 лет, проживающие в малых поселениях 

регионов проекта, подверженные рискам здоровья и не имеющие доступа к программам профилактики 

ВИЧ/ИППП и употребления ПАВ.

Цель проекта: Снизить уровень рискованного поведения молодежи 15-18 лет, проживающей в малых 

поселениях 3 регионов проекта путем внедрения комплексной программы профилактики ВИЧ/ИППП, 

употребления ПАВ, алкоголя и табака в учебных заведениях и привлечения поддержки местных органов 

власти и государственных учреждений образования и здравоохранения.

Проект начал свою активность в 2021 году. В начале проекта была разработа-

на комплексная программа предотвращения основных угроз здоровью 

молодежи: профилактика ВИЧ/ИППП, употребления психоактивных веществ, 

алкоголя и табака; 62 равных наставника и 46 педагогов получили навыки ее 

реализации. К партнерской сети был присоединен новый регион – Оренбург-

ская область. 812 молодых людей приняли участие в интерактивной выставке 

«Только так!», направленной на профилактику употребления ПАВ. 6 708 

молодых людей приняли участие в онлайн и офлайн-мероприятиях, приуро-

ченных к Всемирному дню борьбы со СПИДом.

01.07.2021 — 31.10.2022

Партнеры
проекта

наставника педагогов

молодых людей 
приняли участие
в мероприятиях

период реализации 

6 708

Оренбургская региональная

молодежная общественная 

организация 

«Социальное агентство

здоровье молодежи», 

г. Оренбург

Кемеровский благотворительный

региональный общественный

фонд «Кузбасс против 

наркотиков и СПИДа»,

г. Кемерово

Республиканская детско-

молодежная общественная 

организация  

«Волонтеры Удмуртии»,

г. Ижевск

Институт ЮНЕСКО 

по информационным 

технологиям в образовании.

Оплата труда,
включая
начисления
701,667.50

Расходы 
на реализацию 
проекта
2,854,737.37

Административные
расходы 
178,791.93Тренинги, 

программы 
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия
и прочие
программные
расходы
1,974,277.94



 молодых людей приняли участие в очной и онлайн-программе «Путешествие ради 

жизни». После прохождения программы у участников улучшилась осведомленность в вопросах 

сохранения и укрепления репродуктивного здоровья, в сфере профилактики социально значи-

мых заболеваний. Участники стали бережнее и ответственнее относиться к своему здоровью.

 молодых людей приняли участие в профилактической выставке «Только так!», после 

прохождения которой у участников улучшилась осведомленность и снизилось рискованное 

поведение в сфере употребления опасных веществ (табак, алкоголь, ПАВ) в регионах проекта.

 молодых людей приняло участие в массовых профилактических мероприятиях, 

приуроченных к Всемирному дню памяти умерших от СПИДа и Дню борьбы с употреблением 

наркотиков.

Проведено  оценки  

программы (https://focus-media.ru/material/отчет-по-итогам-проведения-качествен/ ). Резуль-

таты исследования говорят о том, что равные наставники и участники программы стали более 

осведомлены в темах программы и стали увереннее в себе; программа способствует запуску 

личностных изменений у всех участников образовательного процесса; участники демонстриру-

ют хороший уровень полученных знаний, а также понимают, в чем состоит польза этих знаний, 

для чего они им нужны; программа проекта способствует росту самооценки и уверенности в 

себе, улучшает общее самоощущение.

Переработан и обновлен онлайн-курс на обучающей платформе  .

 участников Итогового регионального мероприятия «Обучение молодых лидеров техно-

логиям, формам, методам профилактической работы» в Удмуртской Республике подвели итоги 

13-летней профилактической деятельности проекта «Танцуй ради жизни» в Удмуртии, итоги 

20-летней волонтерской деятельности РВПО «СВЕТ». Участники познакомились со специальны-

ми методиками и технологиями проведения мероприятий и программ в сфере профилактики 

употребления ПАВ, ВИЧ/СПИДа, профилактики негативных явлений в подростковой среде, 

отработали применение современных форм и эффективных методов организации профилакти-

ческой работы по принципу «равный-равному».

 равных наставников Кузбасса в рамках рефреш — тренинга обменялись опытом реализа-

ции программы «Путешествие ради жизни», поделились успешными кейсами и разобрали 

трудные ситуации, освоили новые методики проведения профилактических мероприятий, 

усовершенствовали навыки публичных выступлений, навыки коммуникации, разрешения 

конфликтных ситуаций и подвели итоги проекта.

 состоялась Межрегиональная научно-практическая конференция «Созда-

ние благоприятной среды для проведения профилактических программ для молодежи». В ходе 

конференции участники делились основными результатами и успехами, которые были достигнуты в 

рамках реализации проекта. На конференции собрались 60 представителей Московской, Ростов-

ской, Нижегородской, Свердловской областей, а также из Кемерово, Оренбурга и Ижевска. Благо-

даря конференции специалисты углубили свои навыки и знания на мастер-классах «Стиль и имидж 

педагога, его влияние на мотивацию к обучению и вовлечению молодежи в проекты», «Представле-

ние проектов и программ для молодежи и педагогов в направлении профилактики и содействия 

занятости». В ходе параллельной сессии координаторы и равные наставники проекта совместно со 

специалистами Фонда обсудили дальнейшее развитие проекта.

За время работы проекта в 2022 году 
были достигнуты следующие результаты:



«
— 

»

Меня зовут Ярослава, мне 15 и я учусь в 9 классе.

О проекте Dance4Life мне рассказала руководитель Республиканского 
волонтёрского педагогического отряда «СВЕТ» Лера Евгеньевна. Меня это 
заинтересовало, поскольку мне нравится самообразование, я люблю узна-
вать что-то новое. Мне очень хотелось пройти программу «Путешествие 
ради жизни» и узнать больше. За время «Путешествия» я узнала о ВИЧ-ин-
фекции и СПИДе. Кроме того, погрузилась больше в свои любимые темы: 
конфликты, их решения; личные границы и границы других людей. Был 
очень интересен сам формат «Путешествия». Я думала, что это будет что-то 
вроде занятий в школе, где ты слушаешь и записываешь, но это оказалось 
совершенно не так! Все встречи проходили весело и интересно!

Одним из самых сложных опытов оказалась активность «Слушай и рисуй», 
когда мы сидели спинами друг к другу, один человек описывал картинку, а 
другой должен был её нарисовать. Я не очень понимала свою напарницу, но 
в итоге мы всё равно неплохо справились. Благодаря этому упражнению я 
поняла, что нужно не стесняться задавать уточняющие вопросы, чтобы 
лучше понять друг друга. На меня произвело сильное впечатление упражне-
ние, когда мы писали «письма признания». Моя подруга написала для меня 
очень милое и трогательное письмо, оно до сих пор висит на стене в моей 
комнате. Из всего «Путешествия» я сделала выводы — нужно заботиться о 
себе, своём здоровье, моральном состоянии, уважать других людей и себя. 
За время программы, я многое узнала и стала смотреть на свою жизнь 
совершенно под другим углом. Я стала задумываться о тех или иных ситуа-
циях с разных сторон. 

Сейчас на лагерных сменах мне очень интересно наблюдать и слушать 
рассказы ребят, которые только проходят «Путешествие». Мои приоритеты 
и планы в жизни изменились, в будущем я тоже очень хочу стать Чемпионом 
Dance4Life.

ЯРОСЛАВА

отзывы

. 



ПОДДЕРЖКА АКТИВИЗМА И ЗАЩИТА
ПРАВ ВИЧ-ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ 
ЖЕНЩИН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Донор: Фонд развития демократии ООН

География проекта: г. Нижний Новгород (Нижегородская область) и г. Ростов-на-Дону

( Ростовская область)

Целевая аудитория проекта: женщины, живущие с ВИЧ; медицинские сотрудники

Цель проекта: повышение качества медицинских услуг, оказываемых ВИЧ-положительным женщинам, 

и развитие их социальной активности.

01.01.2020 — 31.03.2022
период реализации 

посетителей
платформы

консультаций

31 марта 2022 года данный проект официально подошел к своему заверше-

нию. В отчетном периоде было проведено финальное масштабное мероприя-

тие — итоговая конференция на тему «Здоровье ВИЧ-положительных 

женщин». 

Конференция объединила около 100 участников: врачей, юристов, активи-

стов, представителей некоммерческих организаций со всей России. Специа-

листы представили около 20 докладов, отражающих ситуацию с профилакти-

кой и распространением ВИЧ-инфекции в России. Все специалисты подчер-

кнули, что женщинам необходимо получать помощь грамотных, квалифици-

рованных специалистов.

Онлайн-платформа womanplus. info продолжила свою работу даже после 

завершения проекта, став отдельным направлением работы Фонда. За отчет-

ный период 50 108 человек посетили платформу, специалистами платформы 

предоставлено 447 консультаций.

Партнеры
проекта

Благотворительный фонд  «СТЭП»

Нижний Новгород

Ростовская региональная 

молодежная благотворительная 

общественная организация 

«Молодые медики Дона»

Ростов-на-Дону

человек
посетили
платформу50 108

Административные
расходы
268,787.97 

Оплата труда,
включая
начисления
375,144.20

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь уязвимым
группам
876,536.84 

Расходы 
на реализацию 
проекта
4,496,928.61

Тренинги, 
программы 
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия
и прочие
программные
расходы
2,976,459.60



За 2 года и 3 месяца работы проекта было проделано очень много важной работы. Особо важные

моменты заключаются в следующем:

 медицинских сотрудников приняли участие в двухдневных тренингах на тему 

«Консультирование по вопросам ВИЧ-инфекции», пополнили багаж знаний в вопросах путей 

передачи инфекции, способов защиты, погрузились в тему, отработали навыки консультирова-

ния и встали на путь выстраивания партнерского подхода в приеме пациентов;

Начала работу онлайн-платформа  - онлайн-инструмент 

для предоставления бесплатных онлайн-консультаций для ВИЧ-положительных женщин, живу-

щих как на территории Российской Федерации, так и в странах Восточной Европы и Централь-

ной Азии: Беларусь, Украина, Казахстан и Кыргызстан. На платформе оказывают консультации в 

настоящий момент 9 специалистов: два врача-инфекциониста, 2 врача-гинеколога, психолог, 

врач-педиатр, 2 равных консультанта и юрист;

Обученные команды, состоящие из врача и женщины с ВИЧ (активистки), провели 

60 мини-тренингов по 1,5 часа каждый, в которых приняли участие 

;

 среди медицинских сотрудни-

ков Нижегородской и Ростовской областей, цель которых состояла в определении результатив-

ности реализованных в рамках проекта мероприятий, на уровне изменений отношения к людям 

с ВИЧ и полученными знаниями о данном заболевании. Отчеты по исследованиям можно найти 

на сайте Фонда в разделе Библиотека: https://focus-media.ru/material/

Деятельность по проекту в 2022 году:



отзывы

«
— 

»

МАРГАРИТА

ЕЛИЗАВЕТА

«
— 

»

«Спасибо ВСЕМ организаторам этой платформы, низкий Вам поклон и уважение!!! Мне платфор-
ма можно сказать спасла жизнь моей малышке. В данный момент я беременна, срок 21 неделя. 
Мои доктора в моём городе ужасно халатно ведут мою беременность, да и инфекционисты тоже. 
У меня резко начал падать гемоглобин, куда только я не обращалась в своём городе, прибегала 
ко всем уже платным докторам, но причину НИКТО, вплоть до моего инфекциониста в центре, 
где я состою на учёте, не могли найти. Каждый день мои анализы, параметры крови «истонча-
лись» просто в ноль, я была в панике. Моей малышке не хватало кислорода. И тогда я с послед-
ней надеждой обратилась за консультацией на вашу платформу к гинекологу и инфекционисту. 
Вы не поверите, они сразу же нашли причину всей моей трагедии!!! Что гинеколог, что инфекцио-
нист назвали одну и ту же причину. Я всё сделала, как мне посоветовали, и 

 Вот так ваша платформа, не побоюсь этого слова СПАСЛА мою долгожданную беременность, 
спасла мою малышку. Сейчас у меня слёзы, но уже от радости. Спасибо ещё раз ВСЕМ создате-
лям этой платформы!!!»

Спасибо большое за приглашение на ваше мероприятие. Я за свою долгую активистскую жизнь 
не помню такого, чтобы приглашали и специалистов, и представителей пациентского сообще-
ства одновременно на конференцию. Как правило, сообщество собирается своим кругом, меди-
цинские специалисты на сугубо медицинские конференции. 



ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ОНЛАЙН-
ИНСТРУМЕНТОВ ФОНДА И ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
ЧАСТНЫХ ДОНОРОВ ДЛЯ ИХ ПОДДЕРЖКИ»

Доноры: Благотворительный фонд Владимира Потанина, Благотворительный фонд «Нужна помощь», 

Государственная Субсидия по Постановлению Правительства №1513

География проекта: г. Москва

Целевая аудитория проекта: женщины, живущие с ВИЧ; медицинские сотрудники

Цель проекта: развитие и совершенствование онлайн-инструмента Фонда – платформы womanplus.info 

для обеспечения лучшего доступа целевой группы – женщин, живущих с ВИЧ к услугам специалистов и 

таким образом улучшения их социализации, повышения уровня жизни и здоровья.

01.09.2022 — 30.04.2023
период реализации 

WOMANPLUS.INFO

Деятельность по проекту за отчетный период:

— разработана стратегия привлечения средств на поддержку платформы 

womanplus.info;

— начата работа по усовершенствованию технической части работы платфор-

мы, в частности, расширение возможностей получения консультаций через  

Телеграм, через специализированного чат-бота;

— разработан и запущен механизм сбора частных пожертвований на програм-

му поддержки женщин, живущих с ВИЧ через рассылку фандрайзинговых 

сообщений, организаций сборов на платформе Нужна помощь и пр.

Оплата труда,
включая
начисления
89,482.89

Административные расходы
3,269.99

Тренинги, программы
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия
и прочие
программные
расходы
92,925.00

Расходы 
на реализацию 
проекта
652,237.88

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь уязвимым
группам
466,560.00 



ПРОЕКТ «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА
ЖИЗНИ И УЛУЧШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
ИНТЕГРАЦИИ ЖЕНЩИН, ЖИВУЩИХ 
С ВИЧ, В РОСТОВСКОЙ И НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТЯХ»

Донор: Благотворительный фонд Владимира Потанина

География проекта: г. Нижний Новгород (Нижегородская область), г. Ростов-на-Дону (Ростовская область).

Целевая аудитория проекта: женщины, живущие с ВИЧ и их дети; медицинские сотрудники.

Цель проекта: повысить качество жизни и улучшить социальную интеграцию женщин, живущих с

ВИЧ, в Ростовской и Нижегородской областях, а также в других регионах РФ путем

предоставления комплексной медицинской, психологической, материальной и социальной

поддержки и онлайн-консультаций на платформе womanplus.info.

Потребности, которые удовлетворяет проект: 

1) получить профессиональную информацию о своем заболевании и о том, 

какие действия нужно предпринимать для лечения и достижения нулевой 

вирусной нагрузки в доброжелательной обстановке; 

2) прийти в психологическое равновесие, снизить самообвинение и 

самостигматизацию, получить дружественную поддержку;

3) получить информацию о том, как вести себя во время беременности и 

родить здорового ребенка, как предотвратить заражение новорожденного 

ВИЧ-инфекцией; 

4) получить материальную поддержку.

05.09.2022 — 05.09.2023

Партнеры
проекта

период реализации 

Благотворительный фонд 

«СТЭП»

Нижний Новгород

Центр охраны здоровья 

и социального развития 

Ростов-на-Дону

Административные
расходы 
25,803.62

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь уязвимым
группам
788,693.98 

Оплата труда,
включая
начисления
257,966.03 

Расходы 
на реализацию 
проекта
1,934,178.13

Тренинги,
программы
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия 
и прочие
программные
расходы
861,714.50 



«
— 
«Я очень благодарна за такой Новый год, такой формат ёлки! Круто, что 
было много детей, классная развлекательная программа, просторно и 
активно. Само место очень понравилось детям. У детей очень много положи-
тельных эмоций.

С Новым годом!»

П.
»

отзывы

 беременные женщины с ВИЧ получили родовые наборы. Один набор состоит из: бутылочки для кормле-

ния, моющего средства, соски, подгузников, пеленок, мыла, крема, прокладок, салфеток влажных, заменителя 

грудного молока;

 женщины с детьми в возрасте от 0 до 1 года получили по набору, состоящему из заменителя грудного молока 

и подгузников;

 детей женщин с ВИЧ в возрасте от 3 до 10 лет Нижегородской области получили подарки к Новому году;

 подарочных сертификатов разного номинала были розданы женщинам с ВИЧ, имеющим детей в возрасте от 

3 до 10 лет в Ростовской области;

в регионах проекта ведут работу , предоставляющие консультации как очно, так и 

онлайн, как в индивидуальном, так и в групповом формате (проведение групп поддержки). Равные консультанты 

консультируют женщин, выдают материальную помощь, поддерживают и берут на сопровождение женщин для 

предоставления им помощи.

Деятельность по проекту за отчетный период:



Целевая аудитория:

Первичные целевые группы: молодые люди в трудной жизненной ситуации: подростки из неполных и малообе-

спеченных семей, молодые люди с особыми потребностями, в том числе с ОВЗ, сироты, обучающиеся в учрежде-

ниях СПО.

Вторичные целевые группы: местные НКО, работающие с уязвимыми молодыми людьми; преподаватели коллед-

жей; местные работодатели, кадровые агентства

РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
И ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАВНОГО 
И УСПЕШНОГО СТАРТА КАРЬЕРЫ
УЯЗВИМОЙ МОЛОДЕЖИ РФ

По данному направлению в 2022 году велась деятельность в рамках 3 проектов:

Проект «Расширение доступа к занятости для уязвимой молодежи в России» при поддержке

Фонда Citi (CAFA).

Период реализации: 15 января – 31 декабря 2022 г.

География проекта: Волгоградская область, Екатеринбург и область, Нижний Новгород и область, 

Санкт-Петербург и область, Московская область, Рязанская область.

Проект «Развитие навыков трудоустройства уязвимой молодежи в 7 регионах РФ» при

поддержке Фонда президентских грантов.

Период реализации: 1 июля 2022 – 31 декабря 2023 гг.

География проекта: Тамбовская, Псковская, Кемеровская области, Екатеринбург и область,

Нижний Новгород и область, Санкт-Петербург и область.

Проект «Комплексная программа поддержки уязвимой молодежи в сфере репродуктивного

здоровья и социального благополучия» при поддержке Европейской Комиссии. 

В этом проекте также одно из направлений охватывает молодежь в трех регионов программой развития 

навыков трудоустройства «Моя карьера».

География проекта: Екатеринбург и область, Нижний Новгород и область, Ростов-на-Дону и

Ростовская область.

Общая цель всех трех проектов: повышение конкурентоспособности студентов колледжей и

учащихся старших классов на рынке труда за счет использования обученными педагогами

технологий STEAM, обучения молодежи по принципу равный-равному и на онлайн-платформе

«Моя карьера», а также организации экскурсий и стажировок на рабочих местах.

Административные
расходы 
1,441,413.91

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь уязвимым
группам
1,081,904.05

Оплата труда,
включая
начисления
6,399,710.04 

Расходы
на реализацию 
проекта
18,916,321.18

Тренинги,
программы
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия 
и прочие
программные
расходы
9,993,293.18



Синергия трех проектов позволила за счет сравнительно небольших средств каждого из них 

реализовать в 10 регионах РФ масштабную комплексную программу «Моя карьера» для педаго-

гов и молодежи, учащейся в учреждениях СПО, в которую входили следующие компоненты:

В Московской области, Санкт-Петербурге и Нижнем Новгороде была запущена новая програм-

ма «STEAM-образование для педагогов».

— 62 педагога прошли очное обучение разработке STEM-проектов.

— Разработано совместно с командами школьников и студентов 47 проектов

— 12 проектов представлено на Финал конкурса в Москве

— 8 проектов в двух номинациях получили призы и сертификаты

Отзыв участницы курса «Разработка STEM-проектов»:

«Каждое занятие как новая ступень, позволяющая через мозговой штурм подниматься выше в

своем понимании STEM-технологий. Эксперты открыли клад идей и показали нам возможность

реализации любой, даже самой смелой из них». Екатерина, слушательница курса.

— 57 активных студентов прошли обучение в четырехдневных тренингах для равных

наставников по проведению программы «Путешествие Моя карьера»

— 837 студентов стали участниками программы «Путешествие Моя карьера»

Обученные равные наставники в парах провели программу «Моя карьера», которая создана как

дополнение к дистанционной платформе «Моя карьера» и помогает получить больше информа-

ции и практических навыков по теме трудоустройства.

Отзыв педагога о программе: 

«Равные наставники помогают сверстникам узнать, как стать успешными, строить карьеру, 

понять, чего хочешь в жизни, отрабатывают на практике в безопасном пространстве ту или иную 

модель поведения, для осознания собственной мотивации к профессиональному росту. Занятия 

помогают задуматься о вопросах карьерного планирования. В ходе проведения тренингов 

ребята получают яркий и позитивный опыт, который поможет им развить коммуникативные 

навыки, стать более уверенными и успешными в будущем, опыт развития навыков трудоустрой-

ства».

в 10 регионах на очных и онлайн-тренингах обучено 192 педагога, еще 42 получили удостовере-

ния о повышении квалификации, пройдя онлайн-курс «Коучинг как метод профессионализации 

и развития навыков трудоустройства в образовательных учреждениях», организованный 

Фондом.

Отзыв слушателя курса Коучинг:

«Выражаю огромную благодарность за качество организации и проведения, за высокий

профессионализм, за количество и содержание предоставленных материалов. С огромным

удовольствием прошла этот курс обучения».

Деятельность и краткие результаты:



— 1854 закончили обучение с положительной оценкой

— 345 молодых людей получили сертификаты с отличием

102 колледжа из 10 регионов приняли участие в проекте в 2022:

Нижний Новгород 19 колледжей

Санкт-Петербург  2 колледжа

Ростов-на-Дону 4 колледжа

Тамбов  17 колледжей

Кемерово 13 колледжей

Волжский 2 колледжа

Екатеринбург 14 колледжей

Псков 12 колледжей

Московская область 16 колледжей

Рязань  3 колледжа

«
— 

АРТЕМ
«Красноуфимский аграрный колледж»

Платформа «Моя карьера» является очень доступной чтобы узнать, как нужно начать свою 
карьеру, для поиска работы. Курс «Навыки трудоустройства выпускников СПО» считаю актуаль-
ным для нас, для будущих соискателей. Понятная подача информации от простого к сложному, 
содержательные и короткие уроки по познанию общения с работодателем, поиску работы и 
составлению грамотного резюме. Благодаря тому, что обратная связь с кураторами, тренерами 
курса налажена быстро, открыто, я смог пройти обучение успешно, работая самостоятельно, 
дистанционно в удобное для меня время. Данный курс помог мне в общении с работодателем на 
собеседовании, которое организовала преподаватель Торгашова Екатерина Викторовна, 
пригласив руководителей предприятий нашего города на урок, где я смог закрепить знания и 
продемонстрировать навыки коммуникации, самопрезентации работодателю, отвечал на его 
вопросы спокойно, без волнения. После окончания колледжа, мне резюме пригодилось, я 
выслал его на предприятие ООО «УниверсалСтрой» по электронной почте, где проходил произ-
водственную практику в г. Екатеринбург. Меня пригласили на собеседование, которое мне не 
составило труда пройти. С того дня и по сей день,  работаю в должности «монтажник по силовым 
сетям до 1000 вольт и выше» уже почти год.

история
успеха

»



ПРОЕКТ «КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА
ПОДДЕРЖКИ УЯЗВИМОЙ МОЛОДЕЖИ
В СФЕРЕ РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ
И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ»

Донор: Европейский Союз

География проекта: Ростов-на-Дону, Екатеринбург, Нижний Новгород

Целевая аудитория проекта: 

1) 9 НКО, работающих с молодежью 14-18 лет в трех российских регионах;

2) Молодые лидеры Чемпионы 16-25 лет;

3) Конечные бенефициары — подростки, обучающиеся в средних школах, профессионально-технических 

училищах и колледжах, в том числе подростки из детских домов, ученики школ-интернатов, дети из неблагопо-

лучных семей; инвалиды, молодые мамы и молодые люди, живущие с ВИЧ.

Цель проекта: Укрепление организационного, методологического и адвокационного потенциала 9 регио-

нальных НКО для оказания всесторонней поддержки в сфере репродуктивного здоровья и прав молодежи 

(СРЗП) и социального благополучия и трудоустройства уязвимых подростков в Нижнем Новгороде, Екате-

ринбурге и Ростове-на-Дону. 

В проекте реализуются две программы поддержки молодежи: программа 

повышения потенциала молодежи и снижения рисков в сфере репродуктив-

ного здоровья «Путешествие ради жизни» и программа развития навыков 

трудоустройства «Моя карьера», а также программа мониторинга и оценки 

воздействия проекта с участием сообществ (CBPR).

01 января 2020 — 31 декабря 2023

Партнеры
проекта

человек в 2022 году 
приняли участие 
в программе 
и мероприятиях проекта

период реализации 

6 845

9 региональных НКО, 

работающих с молодежью 

14-19 лет

Административные
расходы 
431,329.03

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь 
уязвимым
группам
2,203,661.17

Тренинги, программы
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия
и прочие
программные
расходы
471,001.00  

Расходы
на реализацию 
проекта
4,562,125.25

Оплата труда, 
включая 
начисления 
1,456,134.05



Краткие результаты проекта за 2022 год по программе 
повышения потенциала молодежи и снижения рисков 
в сфере репродуктивного здоровья 
«Путешествие ради жизни»:

Для поддержки и укрепления потенциала НКО-партнеров проекта Фонд провел серию онлайн-

встреч и вебинаров по составлению планов реализации проекта, по мониторингу и оценке. В

результате разработанных планов были составлены дополнительные соглашения к договорам с

партнерами на работу в новом году проекта, перечислены средства на реализацию молодежных

программ. 

В каждом из 3 регионов в реализацию проекта вовлечены по 3 партнерских НКО, которые на протяже-

нии 3 лет обучались, получали новую информацию, общались и обменивались опытом в русле 

программ поддержки молодежи. Фонд «ФОКУС-МЕДИА» оказывал поддержку не только в рамках 

реализуемого проекта, но и вовлекал партнерские НКО в другие программы для молодежи и иных 

целевых групп. Все это дало ощутимый импульс к развитию компетенций и возможностей сотрудни-

ков НКО реализовывать такие программы в своих регионах и искать сторонников и средства для их 

выполнения. В этом году проекта 3 организациям – БФ «СТЭП» (Нижний Новгород), АНО «Атлас НКО» 

(Ростов-на-Дону) и АНО «Равные» (Екатеринбург), удалось разработать свои проекты на основе 

данных, полученных в ходе исследований CBPR, и получить средства на их реализацию в общей сумме 

более 17 миллионов рублей. 

В рамках программы «Путешествие ради жизни» в регионах проекта:

 молодых людей прошли обучение проведению программы в Ростове-на-Дону и Нижнем Новгороде 

и получили статус Чемпиона.

 молодых людей были охвачены 10 занятиями программы, которую провели для них

новые Чемпионы вместе с Чемпионами прошлого года.

 молодых человека приняли участие в информационных мероприятих к 1 декабря 

(Всемирный день борьбы со СПИДом)

молодых людей приняли участие в дополнительных информационных мероприятиях в

различных форматах.

В 2022 году охват этой программой составил молодых людей — это те, кто прошел

программу «Путешествие ради жизни» и участвовал в мероприятиях, продвигающих осознанный 

выбор в пользу безопасного поведения в сфере сохранения репродуктивного здоровья.

Для исследования эффективности программы «Путешествие ради жизни» партнерскими НКО,
ответственными за CBPR компонент были проведены фокус-группы и глубинные интервью с
участниками по разработанному Фондом инструментарию:

— По результатам фокус-групп с Чемпионами и участниками программы, можно с уверенностью сделать 

вывод о том, что программа «Путешествие ради жизни» обладает высокой эффективностью. Участники 

программы демонстрируют хороший уровень полученных знаний, а также понимают, в чем состоит польза 

этих знаний, для чего они им нужны.

— В программе выстроен позитивный климат, участники ассоциируют свой опыт участия с положительны-

ми впечатлениями и эмоциями.

—  Работа со сложными темами, касающимися внутреннего мира, проработки внутренних проблем, были 

достаточно чувствительными для подростков. В связи с этим некоторые участники отмечали, что ощуща-

ли отрицательные эмоции, расстраивались и грустили. Однако такая рефлексия на подобной программе 

имеет большое значение, поскольку именно она наравне с просвещением запускает те изменения, 

которые способствуют перестройке восприятия себя и мира в контексте стереотипов, дискриминации и 

темы сексуальности.

— Важной составляющей программы стало ее воздействие на развитие коммуникабельности участников. 

Многие отмечали, что смогли начать общаться даже с теми, с кем до этого не общались, научились 

слышать и слушать других, учитывать чужие интересы и отстаивать личные границы.

—  Подростки стали более уверенно ощущать себя в социуме, проработав внутренние проблемы и 

перестав быть «закрытыми» от общества. То же можно сказать и про Чемпионов, которые развили в себе 

способность к эффективной коммуникации еще во время обучения и впоследствии, уже в роли ведущих, 

смогли закрепить не только знания, но и навыки общения.



ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ
ТРУДОУСТРОЙСТВА УЯЗВИМОЙ 
МОЛОДЕЖИ МОЯ КАРЬЕРА» 
В КАЗАХСТАНЕ

География проекта: Казахстан, Алматы, Астана, Темиртау.

Цель проекта: подготовить 500 учащихся средних специальных учебных заведений (ссузов)/ колледжей с 

техническим уклоном в Казахстане, включая уязвимую молодежь, к самостоятельному и успешному поиску 

работы путем обучения на онлайн-платформе «Моя карьера», стажировок и дополнительных консультаций 

под руководством подготовленных педагогов.

Целевые группы проекта: студенты колледжей технической направленности, не менее 40% из них с опреде-

ленными типами уязвимости: инвалиды, малоимущие, многодетные и из малых населенных пунктов. Основ-

ной целевой группой проекта стали воспитанники Детских Деревень SOS из трех регионов, которые полно-

стью соответствуют критериям уязвимой молодежи, но не полностью подходят под критерий – технической 

направленности обучения.

В 2022 году в Казахстане, при поддержке Благотворительного фонда 

социальной поддержки и защиты граждан «Индрайвер» был запущен проект 

развития навыков трудоустройства уязвимых подростков в возрасте 14-19 

лет «Моя карьера» — это первый опыт реализации программы за рубежом.

16.02.2022 - 31.12.2022
период реализации 

Оплата труда, 
включая начисления 
471,046.97

Административные
расходы 
131,705.81 

Расходы
на реализацию
проекта
1,359,198.93

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь
уязвимым
группам 
452,646.15

Тренинги, 
программы
дополнительного
образования,
консультации,
мероприятия
и прочие
программные
расходы
303,800.00  



Деятельность и результаты проекта:

Обучение специалистов и педагогов:

 педагога — 27 специалистов организации «Детские деревни SOS» Казахстана и 26 педагогов 

колледжей Алматы прошли обучение по работе с дистанционной платформой «Моя карьера» на 

онлайн- тренингах (вебинарах) и очном тренинге.

Обучение молодежи основным навыкам трудоустройства на платформе «Моя карьера».

участников – подростков из ДД SOS зарегистрировались на платформе в летний период, 63 из 

них завершили обучение.

 студентов технических и IT-специальностей зарегистрировались в волну обучения «Осень 

2022». 143 человека закончили обучение, 50 из них с оценкой выше 4 баллов за все курсы.

 человек прошли курс «Финансовая грамотность».

Организация стажировок/экскурсий

 подростков из ДД SOS Астаны, Темиртау и Алматы и  студентов ЦАТЭК (Алматы) в летний 

период и в сентябре – декабре 2022 года прошли стажировки на рабочих местах.

Показатели эффективности проекта:

 подростков из трех ДД SOS приняли участие в экскурсиях на предприятия.

участников были зарегистрированы и обучились на платформе «Моя карьера».

участников прошли все курсы.

 педагога (27 представителей трех ДД SOS и 26 педагогов колледжей Алматы) 

Более организаций – работодателей привлечены к проекту: 5 в Темиртау, 11 в Астане, 14 органи-

заций в Алматы

 подростков из ДД Алматы прошли стажировки

 молодых людей трудоустроены

Для оценки эффективности проекта был проведен опрос молодежи, собрано 98 ответов респонден-

тов на вопросы структурированной анкеты.

— Участники проекта отмечают рост навыков поиска работы (35,4%); уверенности в том, что они 

смогут достичь своих целей (30%), более четко определиться с выбором места работы.

— Основными мотивами среди участников проекта «Моя карьера» при выборе профессии является 

личная заинтересованность в ней, что объясняется желанием реализоваться в профессиональной 

деятельности, а также востребованность профессии на рынке труда.

— Среди респондентов, не участвовавших в обучении на платформе, значительно меньшее количество 

отметили интерес к профессии, а такие мотивы как «по совету друзей», «лень было искать» и «высокая 

зарплата» выбрали 36% опрошенных из этой группы. Среди участников проекта таких было только 

1,2%.

— Среди не участвовавших в проекте молодых людей почти 24% не знают, в какой сфере они будут 

работать, в то время как среди участников проекта таких только 2%.

Результаты опроса подтверждают тезис о том, что программа «Моя карьера» помогает молодым 

людям освоить навыки коммуникации, подготовиться к самостоятельному поиску работы, научить-

ся понимать, где и как трудоустроиться в своем регионе, знать, как правильно провести беседу с 

работодателем. Такие знания повышают конкурентоспособность молодежи на рынке труда и 

способствуют снижению уровня безработицы среди молодежи, выпускников средних профессио-

нальных учреждений.



МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ВОЛОНТЕРА 
«МЫ ВМЕСТЕ»

25 июня 2022 Фонд «ФОКУС-МЕДИА» организовал мероприятие в честь Международного Дня Волонтера, 

который стал уже традиционным. В этот раз мероприятие прошло на площадке парка Фили. Шесть неком-

мерческих организаций провели для волонтеров и гостей серию мастер-классов

— Фонд «ФОКУС-МЕДИА» рассказал о своих проектах поддержки уязвимой 

молодежи на старте карьеры и провел мастер-класс по раздельному сбору 

отходов.

— Фонд «Синдром любви», который занимается просвещением людей во всех 

областях, касающихся жизни людей с синдромом Дауна, организовал занятия 

йогой: укрепление тела, спокойствие и гибкость − и все это на свежем воздухе, 

провел познавательную викторину о людях с синдромом Дауна, а также сотрудни-

ки фонда рисовали аквагрим всем желающим.

— Фонд «Волонтеры в помощь детям-сиротам» помогает семьям, у которых 

забирают детей или которые находятся на грани отказа от ребенка, ищет 

детям-сиротам приемных родителей, поддерживает их, помогает ребятам в 

больницах и детских домах, работает над изменениями в законодательстве. 

Представители фонда организовали несколько маршрутов забега разной сложно-

сти, чтобы каждый смог выбрать подходящую трассу, а также фонд рассказал 

участникам о правилах бега и офисной физкультуре. В беговых мастер-классах 

приняли участие 135 человек. Всего «набегали» около 150 000 шагов.

— Фонд «Право на чудо» поддерживает семьи, которые столкнулись с проблемой 

преждевременных родов и делает все возможное, чтобы помощь недоношенным 

детям в России стала системной и эффективной. Представители фонда учили всех 

желающих вязать маленькие пледики для малышей – подопечных фонда. На 

мастер-классе «Тепло для торопыжки» участники успели полностью связать 57 

мини-пледиков для недоношенных деток и 25 не до конца завершенных, но их 

довязали волонтеры Фонда «Право на чудо». В итоге, 82 изделия были безвоз-

мездно переданы в неонатальные отделения перинатальных центров.

— Благотворительный фонд «Движение вверх» привлекает средства на реабили-

тацию детей с инвалидностью в специализированных медицинских центрах и на 

покупку технических средств для реабилитации в домашних условиях. На 

мастер-классе представители предложили всем создать добрые открытки, 

которые будут размещены на сайте, где их можно купить, а собранные деньги 

пойдут на реализацию проектов фонда.

— Фонд помощи бездомным животным «РЭЙ» на своем мастер-классе рассказал, 

зачем нужны нюхательные коврики для собак, почему животным важно играть, 

научили участников делать такие коврики и игрушки своими руками. Около 250 

волонтеров старательно вязали коврики, которые пошли в приюты для животных.

, 

а участники были поделены на 

группы, чтобы желающие успели 

принять участие во всех активно-

стях. В этом году в мастер-классах и 

других активностях приняли участие 

более 330 человек — это абсолют-

ный рекорд. Своим участием, 

старанием  и вовлеченностью в 

деятельность фондов волонтеры 

способствовали сбору средств, 

которые пойдут на реализацию их 

программ и проектов. Гости празд-

ника не только узнали о задачах и 

деятельности фондов и с пользой 

провели время, но и убедились, что 

правильно (!) помогать — это очень 

важно и приятно! По итогам 

мероприятия все Фонды получили 

мини-пожертвования на свою 

деятельность: поддержка школ для 

родителей недоношенных детей; 

работа футбольной секции для детей 

с синдромом Дауна, приобретение 

техники в РэйДом (место для 

содержания животных нового

формата); оплата реабилитации 

подопечного ребенка и др.

25 июня 2022 года
период реализации 

Административные
расходы 
20,891.47

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь уязвимым
группам
815,000.00

Оплата труда,
включая
начисления
60,080.77

Расходы 
на реализацию 
проекта
1,879,576.51

Мероприятия
и прочие
программные
расходы
983,604.27



ЁЛКА ДОБРА

География проекта: г.о. Балашиха, Волжский, Екатеринбург, Нижний Новгород, Саратов.

Целевая аудитория проекта: дети из многодетных и малообеспеченных семей, а также дети с заболеваниями 

и особенностями развития.

Цель проекта: в преддверии Нового года исполнить мечты детей из многодетных и малообеспеченных семей.

01.12.2022 г. — 31.12.2022 г.
период реализации 

В рамках акции были собраны списки детей от 3 до 10 лет из многодетных и 

малообеспеченных семей. Дети написали письма или нарисовали рисунки с 

желаемыми подарками Деду Морозу, по которым была осуществлена закупка 

подарков. Детям старше 10 лет из семей, участвующих в проекте, были 

подарены сладкие подарки. Также была произведена закупка сладких подар-

ков для подопечных детей ООИ «Центр Особых детей «Лучик».

Отзыв
участника
проекта

детей получили 
подарки мечты

детей получили
сладкие подарки

У меня двое детей-школьников. 

К сожалению, младшая дочь- 

первоклассница инвалид по 

зрению, которое будет 

ухудшаться с возрастом. Маша 

очень любит рисовать. Все 

игрушки и животные, которых 

она видит, становятся ее 

моделями. Когда я узнала об 

акции «Елка добра», поняла, что

новогоднее чудо для моей 

девочки может свершиться, так 

как ее желание получить мягкую

игрушку для моей трудной 

жизненной ситуации невыпол-

нимо. Старший брат Дмитрий 

помог ей написать письмо Деду 

Морозу, рисунок дочка создава-

ла несколько дней. Полученную 

игрушку нарисовала уже 

несколько раз. Старший сын 

доволен новогодним сладким 

подарком. Спасибо огромное 

людям, которые делают добрые 

дела для детей, которым это 

нужно!

ЕКАТЕРИНА

Расходы
на реализацию 
проекта
500,000.00 

Административные
расходы 
2,311.78

Прочие
программные
расходы
87,120.00

Благотворительная
поддержка НКО
и помощь 
уязвимым
группам
410,568.22



ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ФОНДА

Президентские
гранты 
6,737,039.37

Средства,
полученные
от деятельности, 
приносящей доход
3,801,474.03

Пожертвования
от физических
и юридических лиц 
40,987,415.08 

Всего
поступивших
средств
51,525,928.48

Всего 
расходов
38,202,228.08

Оплата
труда
сотрудников
10,049,443.61

Поддержка
регионов
и помощь
уязвимым
группам
7,573,650.11 

Привлеченные
специалисты
5,123,195.00

Административные
расходы
2,386,786.00

Тренинги, стажировки,
дистанционное обучение,
конференции и прочие
программные
мероприятия 
13,069,153.36



КОМАНДА
ФОНДА

Алексеева
Евгения
Директор 

Арутюнян
Алина
Главный 
бухгалтер 

Баркалова
Оксана
Заместитель 
директора,
руководитель 
проектов 

Киселева 
Мария
Специалист 
по работе
с онлайн-
платформами 

Артеменко
Екатерина
Менеджер
проектов

Клягина
Анастасия
Финансовый
менеджер

Шпынева
Анастасия
Специалист
по связям
с общественностью   

Чернышова
Дарья
Координатор 
проектов 

Медведева 
Зульфия
Координатор 
проектов 

Морошкова
Татьяна
Ассистент
проектов 

Вещева 
Полина
Координатор 
проектов 


