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ДОРОГИЕ 
ЧИТАТЕЛИ,
Новый годовой отчет Фонда «ФОКУС-МЕДИА» расска-
зывает о широкой и разнообразной деятельности 
команды нашего Фонда в 2023 году. Как бывало уже не 
раз, составив и прочитав этот отчет, мы сами удиви-
лись тому, как много полезного и важного нам удалось 
сделать. В прошедшем году мы успешно завершили 
несколько крупных и результативных проектов, охва-
тивших за время реализации более 10 тысяч благопо-
лучателей – женщин, живущих с ВИЧ, студентов сред-
них специальных учебных заведений, молодых людей 
и подростков, находящихся в трудной жизненной 
ситуации в малых городах и поселениях России. Более 
400 педагогов и медицинских работников приняли 
участие в тренингах и обучающих программах. Мы 
работали в 7 регионах, подготовили более 120 равных 
наставников, которые провели занятия с более чем 
1200 уязвимых подростков. Разработали новую про-
грамму для подростков, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, – «Конструктор жизненных навы-
ков» и начали ее апробацию в г. Тихвин Ленинградской 
области. 

В Фонде работают 8 штатных сотрудников и более 30 
привлеченных специалистов – экспертов, региональ-
ных координаторов, тренеров и методистов, но самые 
важные наши работники – это добровольцы – педаго-
ги, молодые активисты и равные наставники, родите-
ли и медики, работающие с энтузиазмом, вкладываю-
щие свое время, умения и навыки в реализацию наших 
программ в регионах. Не менее важны и благотвори-
тели, поддержавшие нашу работу, огромное им спаси-
бо и признательность! Спасибо и нашим участникам, 
сумевшим улучшить свои знания и навыки и тем 
самым расширившим свои жизненные перспективы. 

Приглашаем вас более подробно ознакомиться с 
результатами наших проектов — прочитайте наш годо-
вой отчет, будет интересно!

директор Фонда
«ФОКУС-МЕДИА»

Евгения
Алексеева



НАСТАВНИЧЕСТВО ДЛЯ ДЕТЕЙ 
ИЗ НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ СЕМЕЙ Г. ТИХВИН

ЦЕЛЬ
ПРОЕКТА

улучшить жизненные перспективы подростков 14-17 лет, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, проживающих в г. Тихвин Ленинградской 
области через развитие новых методов наставничества с участием моло-
дых педагогов, психологов и социальных работников.

Период 
реализации:
01.10.2023 – 31.07.2024

Целева аудитория:
Первичная целевая группа (благополучатели) — подростки, находящиеся в трудной жиз-
ненной ситуации в возрасте 14-17 лет, состоящие на учёте в тех или иных организациях 
профилактики девиантного, асоциального и противозаконного поведения (в том числе 
дети с зависимостями) в г. Тихвин Ленинградской области.

Вторичные целевые группы:
1) Семьи, в которых проживают подростки, входящие в первичную целевую группу. Семьи 
с низким достатком, часто неполные, незаинтересованные в изменении жизненной 
ситуации, с низкой социальной ответственностью.

2) Молодые специалисты - педагоги, психологи и социальные работники партнера проек-
та — «Тихвинского комплексного центра социального обслуживания населения» (Центр 
«Светлячок»), а также служб города и образовательных организаций.

Партнеры проекта:
Благотворительный фонд помощи детям и семьям в трудной жизненной ситуации 
«КОЛИБРИ», Санкт-Петербург; «Тихвинский комплексный центр социального обслужи-
вания населения» (Центр «Светлячок»).

География
проекта:
г. Тихвин

При поддержке 
Благотворительного 
Фонда CSS

Деятельность в 2023 году и краткие результаты реализации проекта:
• На круглом столе «Интеграция ресурсов помощи семье. Новые сервисы» специалистам,
представителям городских служб, педагогам г. Тихвин была представлена программа
«Конструктор жизненных навыков»;
• 15 равных наставников приняли участие в 1-ом тренинге по работе с программой «Конструктор 
жизненных навыков» и изучили 3 блока программы, познакомились с особенностями ее проведе-
ния, фасилитирования групповых сессий;
• 32 родителя/опекуна уязвимых подростков в рамках групповых консультаций были проинфор-
мированы о целях и содержании программы, и выразили поддержку проекту ;
• 53 подростка приняли участие в занятиях программы «Конструктор жизненных навыков» ;
• Разработана система количественной и качественной оценки программы. Проведены анкети-
рование родителей и подростков для получения базового среза данных мониторинга и оценки.
Партнером проекта БФ «КОЛИБРИ» семьям предоставляется материальная помощь в виде про-
дуктовых наборов. 



ОТЗЫВЫ Александр, участник программы: 
«Занятия по проекту «Конструктор Жизненных навыков» учат правильно-
му отношению в коллективе, пониманию себя. Я стал задумываться, 
почему у меня плохие отношения с другими людьми. Я научился ценить и 
уважать интересы окружающих людей. На данный момент мои проблемы 
решились, но не все: я не могу договориться с учителями по некоторым 
организационным вопросам. Я пытаюсь найти общий язык и взаимопони-
мание со взрослыми, но пока у меня это не получается.»

Наталья, наставник. Педагог Тихвинской школы-интернат: 
«Занятия программы «Конструктор жизненных навыков» для меня ассоци-
ируются с чем-то игровым больше, потому что для нас игра — это ведущий 
вид деятельности для взросления. Так как я училась на воспитателя, я 
вижу, что именно на игровых каких-то упражнениях работа идет лучше. 
Подстраивать программу в работу с подростками достаточно интересно и 
увлекательно. Настрой программы у меня лично вызывает только позитив, 
радость, эмоции и классную энергетику. Если бы я была подростком, мне 
было бы достаточно интересно. Потому что какие-то важные темы про-
грамма раскрывает именно в игровой форме. Мне участие в проекте дает 
какой-то опыт. Хоть я работала уже с подростками, с разными категориями, 
но хотела бы и с такими поработать, как с детьми с ОВЗ. Это, на самом деле, 
интересно, очень огромный опыт. Изменения в детях видны. Они становят-
ся более открытыми, более интересными. Они хотят пообщаться с тобой, 
узнать тебя. Ты хочешь узнать их. Во мне изменения тоже, наверное, есть. 
Появилось больше понимания детей, потому что они многое в себе держат, 
а вот тут они открываются совершенно с другой стороны. В программе, 
наверное, нравится именно, как выстроена вся система занятий, что они в 
игровой форме. И очень полезная информация размещена. Нет воды. И все 
кратко, четко и понятно. О себе, наверное, узнала только то, что я могу 
работать с детьми. Я нигде не видела таких подходов именно в работе с 
детьми. В роли наставника мне нравится то, что дети у меня что-то спраши-
вают, интересуются».

Расходы 
на реализацию 
проекта:

Итого
453,621

Оплата труда, включая 
начисления
131 585 ₽
 
Административные 
расходы 
30 840 ₽
 

Тренинги, программы 
дополнительного 
образования, консультации, 
мероприятия и прочие 
программные расходы
291 196 ₽
 



ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ И УЛУЧШЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ ЖЕНЩИН, ЖИВУЩИХ 
С ВИЧ, В РОСТОВСКОЙ И НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТЯХ
Период 
реализации:
05.09.2022 - 05.12.2023

Донор:
Благотворительный фонд 
Владимира Потанина, 
Благотворительный фонд 
«Нужна помощь»

Целева аудитория:
женщины, живущие с ВИЧ и их дети; медицинские сотрудники

География
проекта:
г. Нижний Новгород 
(Нижегородская область), 
г. Ростов-на-Дону 
(Ростовская область)

ЦЕЛЬ
ПРОЕКТА

повысить качество жизни и улучшить социальную интеграцию женщин, 
живущих с ВИЧ в Ростовской и Нижегородской областях, а также в других 
регионах РФ путем предоставления комплексной медицинской, психоло-
гической, материальной и социальной поддержки и онлайн-консультаций 
на платформе womanplus.info.

Деятельность по проекту за отчетный период:
— 323 беременных ВИЧ-положительных женщины получили родовые 
наборы, а также консультации равных консультантов, психологов, в некото-
рых случаях сопровождение специалистов;
— 476 женщин с детьми в возрасте от 0 до 1 года получили наборы, необхо-
димые детям в первый год жизни: подгузники и заменители грудного 
молока (молочные смеси), и также помощь консультантов и психологов;
— 180 женщин с детьми в возрасте 3-6 лет получили материальную под-
держку: подарки на Новый год, подарочные карты «Детского мира»;
— 200 женщин с детьми в возрасте 7-10 лет также получили материальную 
поддержку: канцелярские школьные наборы в ходе выездной летней 
смены, подарочные карты «Детского мира»;
— 27 155 человек посетили онлайн-платформу womanplus.info;
— 545 консультаций предоставлено специалистами онлайн-платформы;
— 51 индивидуальная консультация предоставлена женщинам психологами в 
регионах проекта (как очно, так и онлайн). Чаще всего требовалась помощь в 
принятии диагноза, в проживании этапа отрицания (со мной не могло этого 
случиться), в сообщении о диагнозе партнеру, проработка страхов, связанных 
с будущим ребенка, как диагноз мамы может повлиять на будущее детей и пр.;
— 16 групповых консультаций (групп поддержки), в которых приняли 
участие 128 женщин. 
— 100 медицинских сотрудников в двух регионах проекта приняло участие в 
тренингах на тему «Консультирование по вопросам ВИЧ-инфекции». Крас-
ной нитью через процесс обучения проходила тема снижения стигмы и 
дискриминации в отношении женщин с ВИЧ, которые, к сожалению, все еще 
сохраняются в среде медицинских работников. Все участники по заверше-
нию обучения получили удостоверения государственного образца по повы-
шению квалификации на тему «Развитие навыков консультирования в 
вопросах профилактики перинатального пути передачи ВИЧ-инфекции».



Деятельность по проекту:
Женщины с ВИЧ получили профессиональные и свобод-
ные от стигматизации услуги от обученных врачей: гине-
кологов, инфекционистов и педиатров; 
• Женщины с ВИЧ из РФ и стран СНГ получили доступ к 
онлайн-инструменту получения информации, медицин-
ских, юридических и психологических консультаций и 
поддержки равных консультанток; 
• Улучшилось психологическое состояние участниц, укре-
пилась взаимная поддержка и обмен важной информаци-
ей/опытом между ними за счет участия в групповых 
встречах при поддержке психолога и равных консультан-
ток;
•  Наиболее уязвимые участницы проекта смогли обеспе-
чить себя и своих детей необходимыми для нормальной 
жизни и предупреждения передачи ВИЧ своим детям 
товарами.

Партнеры проекта
Благотворительный фонд 
«СТЭП» (Нижний Новгород), 

Центр охраны здоровья 
и социального развития 
(Ростов-на-Дону).

ОТЗЫВЫ — Спасибо вам огромное за тренинг, вы делаете очень крутую работу. Такой 
подход, не нудные лекции с трибуны. Такое необычное сочетание приятно-
го с полезным (участница тренинга для врачей в Нижнем Новгороде).
— Уважаемый администратор, Екатерина, спасибо огромное. Мне помогли 
записаться и договориться по поводу таблеток. Ещё и смесь с памперсами 
предложили. Спасибо от всей души. Я теперь спокойна (участница чата в 
Телеграм Я с вами)
— Спасибо большое за карточки Детского мира, так они выручили меня, 
детей собрала к школе и вещи купила и канцелярию. Огромное спасибо 
(получательница помощи для детей старше 3х лет, г. Ростов-на-Дону)
— Мне кажется, если бы мне не попался этот чат, я бы не решилась рожать 
(участница чата в Телеграм Я с вами)

Расходы на реализацию 
проекта:

Итого
5,739,608

Благотворительная 
поддержка НКО 
и помощь 
уязвимым 
группам
3 510 294 ₽
 

Оплата труда,
включая 
начисления
606 642 ₽
 

Административные 
расходы 
297 443 ₽
 

Тренинги,
консультации, 
мероприятия 
и прочие 
программные 
расходы
1 325 229 ₽
 



РАЗВИТИЕ ОНЛАЙН-ИНСТРУМЕНТОВ ФОНДА 
И ПРИВЛЕЧЕНИЕ ЧАСТНЫХ ДОНОРОВ 
ДЛЯ ИХ ПОДДЕРЖКИ

ЦЕЛЬ
ПРОЕКТА

Развитие и совершенствование онлайн-инструмента Фонда – платформы 
www.womanplus.info для обеспечения доступа целевой группы – женщин, 
живущих с ВИЧ к дружественным услугам специалистов и таким образом 
улучшения их социализации, повышения уровня жизни и здоровья.

В период реализации проекта в 2023 году были достиг-
нуты следующие результаты:
— Привлеченными экспертами была разработана страте-
гия привлечения средств частных доноров не только для 
поддержки платформы womanplus.info, но и в целом, для 
поддержки деятельности Фонда. Создан готовый к работе 
аккаунт в сервисе рассылки Unisender, подключенный к 
ящику для рассылки; готовы шаблоны писем для автома-
тических и разовых писем, оформлены в едином стиле 
Фонда в соответствии с формальными требованиями сер-
виса рассылки и пр. 

— На сайте Нужна помощь за время реализации проекта 
шел сбор средств от частных жертвователей. Начали при-
соединяться постоянные жертвователи и оформлять под-
писку на регулярные платежи.

— Специалисты, работающие на платформе, повысили 
свою квалификацию, получили знания, необходимые для 
успешного консультирования женщин с ВИЧ. За время 
работы проекта на платформе была предоставлена 281 
консультация. Врачи-гинекологи предоставили 66 кон-
сультаций, инфекционисты — 89, психолог — 27, юрист — 
21, педиатр — 9 и равные консультанты — 25.

Период 
реализации:
01.09.22-30.04.23

Донор:
Благотворительный фонд 
Владимира Потанина

Целева аудитория:
женщины, живущие с ВИЧ; медицинские сотрудники.

География
проекта:
г. Москва

Организационное развитие 
Фонда «ФОКУС-МЕДИА»

На конец апреля 2023 года у 
Фонда (контакты с e-mail):

потенциальных
донора

разовых 
доноров

регулярных
донора



Расходы на реализацию 
проекта:

Настоящий проект внес вклад в развитие 
Фонда, так как предоставил возможность 
повысить потенциал организации, оце-
нить имеющиеся ресурсы, провести аудит 
сайта и страниц в социальных сетях, раз-
работать стратегию по привлечению 
средств частных и корпоративных жертво-
вателей, приобрести практический опыт 
составления фандрайзинговых материа-
лов и рассылок, нацеленных на частных 
жертвователей. Выводы и рекомендации 
привлеченных консультантов Charity 
Solutions Consulting применимы в целом 
для развития Фонда и планирования его 
фандрайзинговой деятельности.

По словам руководителя проекта: «Сотрудники проекта активно реализо-
вывали запланированные мероприятия, быстро усваивали новые навыки и 
в результате мы получили квалифицированную команду, нацеленную на 
организацию гибкого процесса привлечения ресурсов для важного 
инструмента поддержки женщин с ВИЧ — платформы womanplus.info и 
других проектов Фонда». 

Оплата 
труда,
включая 
начисления
110 624₽
 

Тренинги,
консультации, 
мероприятия 
и прочие 
программные 
расходы 
185 933 ₽
 

Административные
расходы 
83056 ₽
 

Благотворительная
поддержка НКО 
и помощь 
уязвимым 
группам 
440 922₽
 



Расходы на реализацию 
проекта:

Оплата труда, 
включая начисления
4 406 726 ₽
 

Тренинги, программы 
дополнительного образования, 
консультации, мероприятия 
и прочие программные расходы
5 124 284 ₽
 

Благотворительная поддержка 
НКО и помощь уязвимым группам
882 893 ₽
 

Административные 
расходы
732 588 ₽
 

РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ ТРУДОУСТРОЙСТВА
И ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАВНОГО 
И УСПЕШНОГО СТАРТА КАРЬЕРЫ 
УЯЗВИМОЙ МОЛОДЕЖИ РФ
По данному направлению в 2023 году велась деятельность в рамках 3 проектов:

Проект «Развитие навыков 
трудоустройства уязвимой 
молодежи в 7 регионах РФ» 
при поддержке Фонда 
президентских грантов.

Период реализации:
1.07.22 – 31.12.2023 гг.

География проекта: 
Тамбовская, Псковская, 
Кемеровская области, 
Екатеринбург и область, 
Нижний Новгород и область, 
Санкт-Петербург и область.

Проект «Комплексная про-
грамма поддержки уязвимой 
молодежи в сфере репродук-
тивного здоровья и социаль-
ного благополучия» при под-
держке Европейского Союза. 

В этом проекте также одно из 
направлений охватывает моло-
дежь трех регионов программой 
развития навыков трудоустрой-
ства «Моя карьера».

География проекта: 
Екатеринбург и область, 
Нижний Новгород и область, 
Ростов-на-Дону и Ростовская 
область.

Проект «Комплексная 
программа поддержки 
молодежи Моя карьера» 
при поддержке Ассоциа-
ции Лидеров бизнеса.

Период реализации:
1.04.23 г. – 31.05.24 г.

География проекта: 
Екатеринбург и область, 
Нижний Новгород и область, 
Санкт-Петербург и область, 
Московская область 
(г. Жуковский).

ОБЩАЯ
ЦЕЛЬ ВСЕХ
ТРЕХ 
ПРОЕКТОВ

Повышение конкурентоспособности студентов колледжей и учащихся 
старших классов на рынке труда за счет использования обученными 
педагогами технологий STEM, обучения молодежи по принципу рав-
ный-равному и на онлайн-платформе «Моя карьера», а также организа-
ции экскурсий и стажировок на рабочих местах.

Итого
11,146,490



Целевая аудитрия
Первичные целевые группы: молодые люди в трудной жизненной 
ситуации: подростки из неполных и малообеспеченных семей, 
молодые люди с особыми потребностями, в том числе с ОВЗ, сироты, 
обучающиеся в учреждениях СПО. 

Вторичные целевые группы: местные НКО, работающие с уязвимы-
ми молодыми людьми; преподаватели колледжей; местные работо-
датели, кадровые агентства.

Деятельность и краткие результаты
Синергия трех проектов позволила за счет сравнительно небольших 
средств каждого из них реализовать в 10 регионах РФ масштабную 
комплексную программу «Моя карьера» для педагогов и молодежи, 
обучающейся в старшей школе и учреждениях СПО, в которую вхо-
дили следующие компоненты: 

STEM-ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ: Это направление нацелено 
на повышение исследовательского потенциала, устойчивой мотива-
ции и творческого подхода у учеников, а также профессиональное 
развитие педагогов. Методика STEM (наука, технологии, инженерия 
и математика) позволяет повысить эффективность учебного про-
цесса и вовлечь учеников в научно-техническое творчество. В 2023 
году в Санкт-Петербурге и Свердловской области прошел второй 
этап обучения педагогов по программе «STEM-подход в образова-
тельных учреждениях»
— 28 педагогов прошли очное и онлайн-обучение по разработке 
STEM-проектов;
— 24 команды под руководством педагогов представили свои проек-
ты на региональных финалах конкурса в Екатеринбурге (14 октября) 
и Санкт-Петербурге (30 октября); 
— 10 проектов представлено на Финал конкурса в Санкт-Петербурге 
(4 ноября);
— 5 проектов в двух номинациях получили призы и сертификаты.

Проект «Здоровьесберегающие технологии в действии: устройство 
ИВИТ», представленный СОШ №26 Невского района под руковод-
ством педагога Демченко С.П. одержал победу в конкурсе 
STEM-проектов и получил диплом за первое место. Помимо этого, 
школе был вручен сертификат Озон на сумму 50 000 рублей. Изме-
ритель влажности и температуры микропроцессорный Ивит предна-
значен для контроля влажности и температуры воздуха в помеще-
нии. Его также можно применять в пищевой и строительной про-
мышленности, жилищно-коммунальном и сельском хозяйстве, в 
машиностроении, а также при производстве, хранении и транспор-
тировке лекарственных препаратов.



ПРОГРАММА «ПУТЕШЕСТВИЕ МОЯ КАРЬЕРА», РЕАЛИЗУЕМАЯ «РАВ-
НЫМИ» НАСТАВНИКАМИ ИЗ ЧИСЛА АКТИВНЫХ СТУДЕНТОВ: 
— 106 активных студентов прошли обучение на четырехдневных тре-
нингах для равных наставников по проведению программы «Путеше-
ствие Моя карьера»;
— 1196 студентов стали участниками программы «Путешествие Моя 
карьера».

Обученные равные наставники в парах провели программу «Моя 
карьера», которая создана как дополнение к дистанционной плат-
форме «Моя карьера» и помогает получить больше информации и 
практических навыков по теме трудоустройства. Цель программы 
«Путешествие Моя карьера» — помочь участникам узнать свои силь-
ные стороны и возможности, прояснить мечты и желания; обрести 
способность планировать свое будущее и карьеру, противостоять 
негативному влиянию и вредным социальным привычкам и стать 
лидером своей жизни; сформировать наиболее важные социальные 
навыки или ключевые компетенции 21-го века (умения и навыки), 
которые важны в современном мире, ценятся работодателями и 
необходимы для успешной социализации.

Отзывы равных наставников о программе: 
«Программа «Путешествие Моя карьера» органично дополняет обу-
чение молодежи надпрофессиональным навыкам, помогая осознать 
равным наставникам свою роль как фасилитатора, проводника 
знаний и помощника на пути поиска себя и своего места в жизни. Для 
участников программы — это отличный опыт обучения практикой, 
общением, обменом опыта. Участники высоко оценивают программу 
и выражают готовность и далее участвовать в подобных проектах».

«Программа дала мне очень много. Я хочу работать с новыми группа-
ми и улучшать навыки фасилитатора, хочу продолжить участие в про-
екте в качестве наставника и проводить встречи. Стремлюсь узнать 
другие тонкости работы фасилитатора. Я искренне вовлечена в 
сферу профориентации и очень хочу – а самое ценное, что могу – 
активно участвовать в развитии данного направления и просвеще-
нии студентов о проекте. А ещё, я готова к плодотворному сотрудни-
честву с организаторами». 



ТРЕНИНГИ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ПО РАБОТЕ С ПЛАТФОРМОЙ 
«МОЯ КАРЬЕРА»
— 192 педагога обучено в 10 регионах на очных и онлайн-тренингах
— 129 педагогов получили удостоверения о повышении квалифика-
ции, пройдя онлайн-курсы «Коучинг как метод профессионализации 
и развития навыков трудоустройства в образовательных учреждениях» 
и новый курс «Организатор онлайн-мероприятий, проведенные 
Фондом в 2023 году.

Отзывы равных наставников о программе: 
«Спасибо за этот курс, за уникальный в чем-то учебный материал, за 
гибкую организацию работы, постоянную интеракцию и обратную 
связь! Успехов и наращивания контента для организации других 
актуальных курсов».

В 2023 ГОДУ НА ПЛАТФОРМЕ ПО РАЗВИТИЮ НАВЫКОВ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА «МОЯ КАРЬЕРА» ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ
— 3107 студентов колледжей/СПО
— 1365 (44%) закончили обучение с положительной оценкой
— 340 молодых людей получили сертификаты с отличием

СТАЖИРОВКИ/ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ
— Стажировки/экскурсии на предприятиях прошли более 680 
студентов из колледжей – участников проектов. 

История успеха Кононовой Кристины:
В мае 2023 года я прошла курс на платформе «Моя карьера», где научи-
лась правильной самопрезентации, составлению резюме, а также узнала 
про самые интересные вопросы на собеседовании.  Задания были 
несложные, но приходилось подумать. Мне безумно понравилась под-
держка от специалистов этой платформы, они всегда были готовы прийти 
на помощь: показать, где у тебя ошибки и научить их исправлять. После 
этого курса передо мной открылись новые возможности, начался мой 
путь в профессию. 
Теперь я точно знаю - успеха достигает тот, кто может доказать свою 
конкурентоспособность на рынке труда. Кто умеет понять, какие каче-
ства важны работодателю и выгодно преподнести себя. Кто не останавли-
вается в профессиональном развитии, учится просто и ясно говорить, 
планировать свое будущее и личный бюджет, отстаивать свои права.



СТАЖИРОВКИ/ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ

История успеха Кулаковой Полины:
Меня всегда привлекала тема предпринимательства, с детства я 
любила создавать и играть в какие-то магазины или кафе, где я, как 
взрослая, руководила процессом. В колледже я приняла участие в 
конкурсе молодежных инновационных команд «РОСТ», в котором я 
заняла 2 место. Участие в проекте «Моя карьера» и, в частности, в 
тренингах, проводимых в рамках этой программы, помогло мне пове-
рить в свои силы. Вскоре мне удалось воплотить в жизнь свой проект. 
Проект DIApast разработан для решения проблемы людей, с сахар-
ным диабетом, сердечно-сосудистыми, заболеваниями, а также для 
людей, придерживающихся ЗОЖ. В настоящее время нами в домаш-
них условиях изготавливаются и реализуются пастила и фрипсы, 
которые не содержат сахара и прочих добавок. Продукция является 
альтернативой обычным сладостям.

Я поняла, что благодаря полученным навыкам и знаниям, смогу зани-
маться тем, что мне нравится и зарабатывать на этом. Любое хобби 
можно воплотить в реальность, а помогая людям решать проблемы, 
можно иметь хороший заработок. 

Стоит учесть, что просто идея не будет работать без комплекса 
знаний и навыков, которые я приобрела в процессе обучения и про-
хождения платформы «Моя карьера» и тренингов «Путешествие Моя 
карьера».

Уверенность в себе и своих возможностях – это то, что не дает мне 
стоять на месте и мотивирует развиваться и развивать свое дело. 
Очень благодарна проекту «Моя карьера» за то, что помог мне 
открыть свое предприятие и поверить в себя!



ПРОЕКТ «КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ
УЯЗВИМОЙ МОЛОДЕЖИ В СФЕРЕ РЕПРОДУКТИВНОГО 
ЗДОРОВЬЯ И СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ»
Период 
реализации:
01.01.22 — 31.12.23; 
4й год проекта

Донор:
Европейская комиссия

Партнеры проекта:
9 региональных НКО, работающих с молоде-
жью 14-19 лет

Целева аудитория:
женщины, живущие с ВИЧ и их 
дети; медицинские сотрудники

География
проекта:
Ростов-на-Дону,
Екатеринбург, 
Нижний Новгород

ЦЕЛЬ
ПРОЕКТА

Укрепление организационного, методологического и адвокационного 
потенциала 9 региональных НКО для оказания всесторонней поддержки в 
сфере репродуктивного здоровья, социального благополучия и трудоу-
стройства уязвимых подростков в Нижнем Новгороде, Екатеринбурге и 
Ростове-на-Дону. 

В проекте были реализованы 2 программы поддержки молодежи: программа 
повышения потенциала молодежи и снижения рисков в сфере репродуктив-
ного здоровья «Путешествие ради жизни» и программа развития навыков 
трудоустройства «Моя карьера», а также для НКО-партнеров организовано 
обучение проведению исследований с участием сообществ (CBPR) для 
мониторинга и оценки воздействия проектов.

Успешная реализация проекта в течение 4 лет была подтверждена получен-
ными результатами. Партнерские НКО приобрели необходимые навыки для 
успешной реализации обеих молодежных программ. Основываясь на 
прошедших тренингах и семинарах, обмене опытом в ходе проекта, они 
успешно достигли запланированных показателей, эффективно выступают за 
улучшение социальной политики, научились использовать данные исследо-
ваний CBPR для составления предложений донорам и представления своих 
результатов ключевым заинтересованным сторонам. НКО в регионах 
привлекли средства для поддержки своей деятельности и разработки меро-
приятий для молодежи; общая сумма за 4 года, составляет более 16 миллио-
нов рублей. 
В ходе проекта мы разрабатывали и применяли новые дополнительные 
программы для успешного вовлечения молодежи и мотивации ее к более 
осознанному отношению к своему будущему и выбору своего карьерного 
пути. Так на основе опыта реализации программы развития потенциала 
молодежи «Путешествие ради жизни», по тому же принципу нами была 
разработана программа развития навыков трудоустройства «Путешествие 
Моя карьера», направленная на формирование у молодежи социально-эмо-
циональных компетенций, уверенности в себе, лидерских качеств и ответ-
ственного отношения к своей жизни и карьере. 



Модель меняет поведение путем проживания жизненных ситуаций, которые могут возникнуть в 
их жизни в безопасной среде, обсуждения вопросов, касающихся молодежи, прохождения 
серии упражнений и ролевых игр, которые обеспечивают понимание того, как их поведение 
может повлиять на их будущую занятость. 

Итогом проекта также является созданная нами новая комплексная программа повышения 
потенциала молодежи «Конструктор жизненных навыков», которая вобрала в себя материалы, 
подходы и опыт проведения обеих вышеописанных программ. Программа была представлена на 
итоговой конференции проекта 3 октября 2023 года и получила высокую оценку специалистов, 
партнеров и коллег.

Краткие результаты проекта за 2023 год 
по программе повышения потенциала 
молодежи и снижения рисков в сфере 
репродуктивного здоровья «Путеше-
ствие ради жизни»:  В рамках программы 
«Путешествие ради жизни» в регионах 
проекта:
— Проведены массовые мероприятия к 1 
декабря (Всемирный день борьбы со 
СПИДом) и 3 воскресению мая (День 
памяти умерших от СПИДа), в которых 
приняли участие 3 863 молодых человека;
— В 2023 году охват программой «Путеше-
ствие ради жизни» составил 6030 моло-
дых людей — это те, кто прошел програм-
му и участвовал в мероприятиях, продви-
гающих осознанный выбор в пользу безо-
пасного поведения в сфере сохранения 
репродуктивного здоровья;
— Тренингами по консультированию по 
вопросам ВИЧ-инфекции и репродуктив-
ного здоровья и оказанию дружествен-
ных услуг молодежи охвачены 100 меди-
цинских работников в 2 регионах проек-
та;
— 115 родителей подростков участвовали 
в мероприятиях (встречах, беседах, 
мини-тренингах) по теме сохранения 
репродуктивного здоровья и социального 
благополучия подростков и молодежи;
— 40 представителей профильных мини-
стерств и ведомств, лиц, принимающих 
решения участвовали в круглом столе для 
выработки механизмов совершенствова-
ния межведомственных (межотраслевых) 
программ профилактики ВИЧ-инфекции 
среди населения города Ростова-на-Дону.



Для исследования эффективности программы «Путешествие ради жизни» проведены 
количественное и качественное исследования. Сравнение ответов молодежи до и после 
участия в программе показывает:
  
— Количество участников проекта, открыто выражающих свое собственное мнение, 
увеличилось с 52% до 85%;
— Доля тех, кто может обсуждать вопросы репродуктивного здоровья и контрацепции с 
партнером выросла с 46 до 78% после участия в программе;
— Участники программы отмечают, что стали более ответственно относиться к своему 
репродуктивному здоровью. После участия в программе значительно  возросло количе-
ство опрошенных, которые могут говорить на эту тему со сверстниками и взрослыми;
— Участники программы подчеркивают важность самореализации и самопринятия, осоз-
навая, что у каждого есть право на свои мечты и мнения; 
— Отмечают важность урока о необходимости преодоления стереотипов и уважения к 
различиям, что подразумевает критическое отношение к стереотипам о гендере, профес-
сиях и людях; 
— Респонденты усваивают уроки о важности самовыражения, общения и уважения 
мнений других, осознавая, что каждое мнение имеет ценность и его не следует осуждать; 
— Участники повысили понимание важности поддержки, уважения и принятия разноо-
бразия, признавая, что все люди разные, и это нормально; 
— Респонденты подчеркивают важность осведомленности в вопросах репродуктивного 
здоровья, ВИЧ и насилия, осознавая, что знание и понимание этих тем помогает справ-
ляться с жизненными ситуациями. 

Все эти уроки вдохновляют участников на веру в себя и способность сохранять свое 
здоровье и достигать поставленных целей.

Расходы на реализацию 
проекта:

Итого
4,271,547

Оплата труда, 
включая начисления 
2,069,203 ₽
 

Благотворительная 
поддержка НКО 
и помощь уязвимым 
группам 
876,544 ₽
 
Административные
расходы  
401,931 ₽
 

Тренинги, консультации,
мероприятия и прочие 
программные расходы 
923,869 ₽
 



Н=Н: 
«НЕОПРЕДЕЛЯЕМЫЙ = НЕ ПЕРЕДАЮЩИЙ»

Период 
реализации:
25.03.22 – 30.08.23

Донор:
Благотворительный Фонд 
общественного здоровья и 
развития «Сибирь-СПИД-По-
мощь»

Партнеры проекта:
Благотворительный Фонд общественного здоровья и развития «Си-
бирь-СПИД-Помощь» и Благотворительный Фонд «Томск-АнтиСПИД»

География
проекта:
Томск, 
Томская область

Фонд социального развития и охраны здоровья «ФОКУС-МЕДИА» в 2023 году разработал стра-
тегию и материалы кампании «Н=Н», направленной на преодоление стигмы и снижение дискри-
минации по отношению к людям, живущим с ВИЧ. Консорциум некоммерческих организаций 
Томска, работающих в сфере профилактики ВИЧ - Благотворительный Фонд общественного 
здоровья и развития «Сибирь-СПИД-Помощь» и Благотворительный Фонд «Томск-АнтиСПИД» 
запустил кампанию «Н=Н» в Томской области. Главная задача кампании - разрушение стереоти-
пов и информирование о ВИЧ-инфекции и о жизни ВИЧ - положительных людей. Кампания 
направлена на все население, с фокусом на медицинский персонал и соцработников. 

В материалах кампании дается научно обоснованная информация о том, что ВИЧ-положитель-
ный человек при регулярном приеме антиретровирусной терапии ВИЧ и Неопределяемой 
вирусной нагрузке Не может передавать вирус другим (Н=Н). Распространяя эти данные в среде 
медицинских работников и в обществе в целом, кампания влияет на улучшение отношения к 
ВИЧ+ людям, делая услуги более качественными и дружественными. Участие в мероприятиях 
кампании, которые проводились Фондом «Сибирь-СПИД-Помощь», помогло медикам, соцра-
ботникам и широким слоям населения узнать о способах профилактики ВИЧ и современных 
методах лечения, разрушить сложившиеся в обществе стереотипы. 

Для кампании «Н=Н» Фонд «ФОКУС-МЕДИА» создал информационные видеоролики и наруж-
ную рекламу, а также руководство для медработников «Особенности работы с ключевыми груп-
пами в контексте профилактики ВИЧ-инфекции».



НАША КОМАНДА

Алексеева
Евгения
Директор 

Арутюнян
Алина
Главный 
бухгалтер 

Баркалова
Оксана
Заместитель 
директора,
руководитель 
проектов 

Киселева 
Мария
Специалист 
по работе
с онлайн-
платформами 

Артеменко
Екатерина
Менеджер
проектов

Клягина
Анастасия
Финансовый
менеджер

Медведева 
Зульфия
Координатор 
проектов 

Морошкова
Татьяна
Ассистент
проектов 

Вещева 
Полина
Координатор 
проектов 



ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ФОНДА
ЗА 2023 ГОД

ПОЛУЧЕНО

РАСХОДЫ ФОНДА

Президентские
гранты 
5,517,293.00

Средства,
полученные
от деятельности, 
приносящей доход
4,124,535.00 

Пожертвования
от физических
и юридических лиц 
17,163,535.00 

Всего
поступивших
средств
26,805,363.00 

Всего 
расходов
25,033,758.00 

Оплата
труда
сотрудников
8,481,758.95

Поддержка регионов
и помощь уязвимым
группам
5,120,151.40 

Привлеченные
специалисты
5,222,616.40 

Административные
расходы
1,694,821.66 

Тренинги, стажировки,
дистанционное
обучение, конференции 
и прочие программные
мероприятия 
4,514,409.59




