
ГОДОВОЙ
ОТЧЕТ

2024



2

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ФОНДА  
«ФОКУС-МЕДИА» ЗА 2024 ГОД
ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО ДИРЕКТОРА

Уважаемые читатели!

В качестве нового директора Фонда «ФОКУС-МЕДИА» рада предложить 
Вашему вниманию наш годовой отчет за 2024 год. В прошедшем году произошло 
много значимых событий для нашего Фонда, прежде всего, Евгения Алексеева, 
руководившая Фондом с момента его основания, решила покинуть свой пост. Под 
руководством Евгении за 22 года Фонд прошел славный путь, были разработаны и 
успешно выполнены множество проектов, которые помогли тысячам детей и молодых 
людей, женщин, живущих с ВИЧ, педагогов, медицинских специалистов, социальных 
работников. Евгения остается с нами в качестве советника и учредителя Фонда. 
Надеюсь, что и в дальнейшем Фонд «ФОКУС-МЕДИА» продолжит успешно выполнять 
свою миссию, искать новые пути и инициировать новые проекты и программы на 
благо людей и страны. 

Прошедший год был сложным и насыщенным — с одной стороны, ушли два 
масштабных проекта, которые были успешно реализованы в 7 регионах с большим 
количеством партнеров — региональных НКО, с другой, мы начали и расширяем 
новое направление — программу равного наставничества «Конструктор жизненных 
навыков». Эта программа вобрала в себя наш огромный опыт поддержки уязвимой 
молодежи и направлена на создание условий для равного старта подростков, 
проживающих в небольших населенных пунктах в семьях, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. Это направление поддержали новые для нас доноры — БФ 
«СиЭсЭс», БФ «Абсолют-Помощь» и БФ «Вклад в будущее», что дало возможность 
реализовать программу в 3 регионах и охватить более 300 подопечных Центров 
поддержки семей и детей в трудной жизненной ситуации. Обученные нами 
специалисты продолжают свою работу с подростками и после окончания проекта.

Продолжалась и работа по поддержке женщин, живущих с ВИЧ – на платформе 
https://womanplus.info/ для них проводились бесплатные и анонимные консультации 
дружественных врачей, психологов, юристов и равных консультантов. За 3 месяца 
платформу посетило 1014 женщин с ВИЧ, в закрытом чате приняли участие 324 
женщины. Ассоциация Е.В.А. поддержала наш проект по укреплению потенциала 
партнерской организации «Равные» из Екатеринбурга, сотрудников и волонтеров 
которой мы обучили проведению программы «Конструктор жизненных навыков». В 
мае 2024 года закончился большой проект по развитию навыков трудоустройства 
молодежи из колледжей в 7 регионах – благодаря занятиям на платформе «Моя 
карьера» (https://career4me.ru), стажировкам на рабочих местах и программе 
«Путешествие Моя карьера», проводимой «равными наставниками» к трудоустройству 
подготовились более 950 студентов, 60 педагогов повысили свою квалификацию. 

В 2024 году в Фонде работали 8 штатных сотрудников и более 30 привлеченных 
специалистов – экспертов, региональных координаторов, тренеров и методистов. 
Очень важна для нас и работа наших добровольцев – это педагоги, молодые 
активисты и равные наставники, родители и медики, работающие с энтузиазмом, 
вкладывающие свое время, умения и навыки в реализацию наших программ в 
регионах. 

Выражаю нашу глубокую благодарность донорам и партнерам, поддержавшим нашу 
работу! 

Приглашаю вас более подробно ознакомиться с результатами наших проектов на 
страницах годового отчета!

 

Оксана Баркалова 
Директор Фонда «ФОКУС-МЕДИА»
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  
ПОТЕНЦИАЛА УЯЗВИМЫХ ПОДРОСТКОВ 
«КОНСТРУКТОР ЖИЗНЕННЫХ НАВЫКОВ»
По данному направлению в 2024 году велась деятельность в рамках 3 проектов:

НАСТАВНИЧЕСТВО ДЛЯ ДЕТЕЙ ИЗ НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ 
СЕМЕЙ Г. ТИХВИН
ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 01.10.2023–31.07.2024
При поддержке Благотворительного Фонда «СИЭСЭС»
География проекта: Ленинградская область, г. Тихвин

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ ПОДРОСТКОВ 
«КОНСТРУКТОР ЖИЗНЕННЫХ НАВЫКОВ»
ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 01.04.2024-31.10.2024
При поддержке Благотворительного Фонда «Вклад в будущее»
География проекта: Ленинградская область, г. Тихвин.

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖИ 
«КОНСТРУКТОР ЖИЗНЕННЫХ НАВЫКОВ» В 3 РЕГИОНАХ
ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 01.03.2024-31.12.2024
При поддержке Благотворительного Фонда «Абсолют-Помощь»
География проекта: Ленинградская область, г. Тихвин,  
Псковская область, гг.Псков, Великие Луки и Нижний Новгород.

Целевая аудитория проекта: 
Первичная целевая группа (благополучатели) – подростки, 
находящиеся в трудной жизненной ситуации в возрасте 14-17 лет, 
состоящие на учёте в тех или иных организациях профилактики 
девиантного, асоциального и противозаконного поведения (в том 
числе дети с зависимостями) в гг. Тихвин Ленинградской области, 
Псков, Великие Луки и Нижний Новгород.

Вторичные целевые группы:
1. Семьи, в которых проживают подростки, входящие в первичную 

целевую группу. Семьи с низким достатком, часто неполные, 
не заинтересованные в изменении жизненной ситуации,  
с низкой социальной ответственностью.

2. Молодые специалисты — педагоги, психологи и социальные 
работники Центров социального обслуживания населения и 
других социальных служб и образовательных организаций 
регионов проекта.

Цель проекта: улучшить жизненные перспективы подростков  
14-17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих  
в 3 регионах проекта через развитие новых методов 
наставничества с участием молодых педагогов, психологов  
и социальных работников.
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ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА

Благотворительный фонд помощи детям 
и семьям в трудной жизненной ситуации 
«КОЛИБРИ», Санкт-Петербург  

Благотворительный фонд помощи людям  
с зависимостями «СТЭП», Нижний Новгород

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 2024 ГОДУ  
И КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Специалисты Центров поддержки семьи в 3 регионах прошли 
обучение модели «равного наставничества» и проведению программы 
«Конструктор жизненных навыков» на 5-дневных тренингах. 
Наставники овладели навыками фасилитации, познакомились 
с интерактивным подходом к подаче информации, получили 
необходимые материалы для проведения сессий программы. 

На дополнительных 2-х дневных тренингах наставники также 
познакомились с основами социального проектирования, 
проведения профилактических занятий с помощью интерактивной 
выставки «Только так!», разобрались с базовыми вопросами по теме 
«Профилактика суицидов» — темы были сформированы исходя из 
запроса самих наставников. На занятиях, проводимых наставниками, 
подростки учились слушать и принимать мнение собеседников, 
разрешать конфликты, анализировать своё эмоциональное 
состояние, обсуждали трудности на пути взросления, знакомились 
с научными фактами из области медицины и профилактики, узнали 
о последствии употребления ПАВ, делали осознанные шаги на пути 
профессионального самоопределения. 

Для применения полученных навыков, подростки под руководством 
наставников познакомились с основами социального проектирования 
и самостоятельно предложили идеи социальных акций и мини-
проектов, таких как помощь пожилым, день народных игр, 
помощь животным, интерактивные выставки, фестивали и др. 
Участвуя в этих мероприятиях, подростки убедились, что активная 
деятельность и помощь другим людям могут принести гораздо больше 
удовлетворения, чем пассивность, и что они могут стать лидерами и 
положительно влиять на свою жизнь и жизнь окружающих людей. 

Параллельно работе с подростками проводилась работа  
с родителями — на собраниях и консультациях родители узнали  
о важных темах, волнующих подростков, получили мотивацию  
и больше возможностей для понимания своих детей и оказания 
им поддержки в семье. Для повышения мотивации и вовлечения  
в проект, семьям были выданы вещевые и продуктовые наборы.

РЕЗУЛЬТАТЫ

 > 273 подростка приняли участие в сессиях программы; 

 > 35 специалистов Центров поддержки семьи в 3 регионах 
прошли обучение модели «равного наставничества»  
и проведению программы «Конструктор жизненных навыков»

 > 210 сессий (занятий по блокам программы и упражнений) 
проведено наставниками для подростков – подопечных 
социальных учреждений;

 > 10 мероприятий по укреплению навыков активной 
просоциальной деятельности подростков проведено  
в 3 регионах проекта;

 > 106 подростков приняли активное участие в разработке  
и реализации социально направленных акций/мини-проектов;

 > 102 родителя приняли участие в проекте: 55 родителям 
оказаны групповые и индивидуальные консультации  
по темам программы, 24 родителя приняли участие  
в мероприятиях проекта (акции, мини-проекты) вместе  
со своими детьми. 



5

 > 51 семье оказана материальная помощь в виде продуктовых и 
канцелярских наборов, одежды и хозтоваров на сумму свыше 
360 тысяч руб.

Проведена оценка эффективности проекта путем проведения 
количественных и качественных исследований — результаты 
свидетельствуют, что участники программы переосмыслили свое 
самовосприятие, научились лучше справляться с негативными 
жизненными ситуациями и смогли выработать собственное мнение о 
себе, получили полезные навыки для разрешения конфликтов. После 
программы опрошенные подростки:

 > на 15% чаще стали участвовать в дискуссиях и спорах в своем 
окружении, открыто высказывать мнение, отличное от чужого;

 > на 23% чаще стали выражать и принимать любые свои эмоции; 
 > на 28% чаще принимать независимые повседневные решения.

Партнеры проекта — БФ «Колибри» и БФ «СТЭП» наладили 
сотрудничество с социальными учреждениями в регионах, получили 
навыки работы с новой программой наставничества. 

ОТЗЫВ НАСТАВНИКА ИЗ ТИХВИНСКОГО ЦЕНТРА 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ  
(ЦЕНТР «СВЕТЛЯЧОК»)
Встраивать программу в работу с подростками достаточно интересно 
и увлекательно. Программа у меня лично вызывает только позитив, 
радость, эмоции и классную энергетику. Если бы я была подростком, 
мне было бы очень интересно. Потому что какие-то важные темы 
программа раскрывают именно в игровой форме. Это, на самом 
деле, огромный опыт. Изменения в детях видно. Они становятся более 
открытыми, более интересными. Они хотят пообщаться с тобой, 
узнать тебя.

ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ
На занятиях я узнал, как можно держать себя в руках, чтобы избегать 
конфликтных ситуаций. Раньше я не задумывался над проблемой 
буллинга, теперь я знаю, что в любых ситуациях нужно иметь своё 
мнение и не подчиняться стадному чувству.

Ярослав, 14 лет 

Вчера у нас было занятие, на котором мы обсуждали буллинг. Я начала 
об этом размышлять, встречала ли я такое, или относилась ли я сама к 
кому-то таким образом, могла ли я кого-то обидеть, и нужно ли мне в 
таком случае извиниться. То есть я стала больше анализировать свое 
поведение. Некоторые вещи, которые мы обсуждали, прочно засели 
в голове, на всю жизнь их запомню. Получилось их прочувствовать.

Настя, 16 лет

Мне нравится, что наши наставники открылись для нас по-новому: 
оказывается, многие темы и проблемы, которые волнуют нас, волнуют 
и педагогов. В разговорах мы могли обсудить вопросы, которые мы 
открыто не можем обсудить с родителями.

Диана, 14 лет

»

»

»

»

«

«

«

«
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РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММ 
РАЗВИТИЯ ПОТЕНЦИАЛА УЯЗВИМЫХ 
ПОДРОСТКОВ «КОНСТРУКТОР ЖИЗНЕННЫХ 
НАВЫКОВ» 
5 062 828,10 ₽

Тренинги, программы дополнительного 
образования, консультации, мероприятия  
и прочие программные расходы
3 167 187,95 ₽

Оплата труда, включая начисления
1 547 588,66 ₽

Административные расходы
348 051,49 ₽

чаще участвуют  
в дискуссиях

чаще выражают  
и принимают любые  
свои эмоции

чаще принимают 
независимые 
решения

На

На

На

15%
23%
28%
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НКО

При поддержке Ассоциации пациентов и специалистов, 
помогающих людям с ВИЧ, вирусными гепатитами и другими 
социально значимыми заболеваниями «Е.В.А.»

География проекта: г. Екатеринбург, Свердловская область

Целевая аудитория проекта: сотрудники и волонтеры социально 
ориентированных НКО Свердловской области.

Цель проекта: улучшение жизненных перспектив уязвимых 
подростков 15-19 лет г. Екатеринбурга путем передачи НКО 
эффективной методики повышения потенциала молодежи 
и развития новых методов наставничества.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 2024 ГОДУ 
И КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
С 21 по 25 октября 2024 г. прошел 5-дневный тренинг по обучению 
специалистов, работающих с молодёжью, по программе «Конструктор 
жизненных навыков» для 12 представителей НКО  Свердловской 
области (СГОО «Умка», АНО «Новое время», АНО Возможность», 
АНО «АМИ», АНО «Равные») и специалистов Центра СПИД. 

На тренинге участники познакомились с методикой «равного 
наставничества», с содержанием и особенностями проведения 
упражнений программы «Конструктор жизненных навыков», приемами 
фасилитирования групповых сессий. Для отработки приобретенных 
знаний и навыков на практике участники тренинга самостоятельно 
провели программу для подростков в возрасте 15-19 лет на базе 
школы №77, гимназии №39, в Дневном центре «Возможность» и 
Социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних 
Сухоложского района. Общее количество участников программы 
составило 204 подростка.

16-17 января 2025 г. состоялся второй тренинг для наставников, 
в формате супервизии. В тренинге приняло участие 12 человек. 
На этом тренинге участники отрефлексировали пройденный 
опыт, полученный с момента первого обучения, познакомились 
с темой профилактики суицидального поведения подростков, 
с темой проведения информационных кампаний в социальной 
сфере. Целью второго тренинга было расширение компетенций 
наставников в возможных формах и методах работы с подростками, 
передача технологии работы с информационными кампаниями 
для дальнейшего использования в работе. Участники придумали и 
разработали элементы кампании, направленной на профилактику 
употребления электронных сигарет среди подростков 12-14 лет, 
с рабочим слоганом «Вейп не равно Вайб». Вторую кампанию 
участники решили направить на профилактику вовлечения молодых 
людей в распространение запрещенных веществ с рабочим слоганом 
«Твою свободу не купить».

ПАРТНЕР ПРОЕКТА

АНО «Равные»

«КОНСТРУКТОР ЖИЗНЕННЫХ НАВЫКОВ» —  
НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ РАБОТЫ АНО «РАВНЫЕ».
ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 04.09.2024-31.01.2025
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ОТЗЫВ УЧАСТНИКА ТРЕНИНГА
Для меня, как для ведущей других программ, проектов в прошлом, 
обучение «Конструктору жизненных навыков» было очень 
многообещающим. 

Должна сказать, что ожидания более чем оправдались! Сам 
инструмент для работы с молодежью мне кажется потрясающе 
удобным — как продуман временной регламент, возможность 
комбинировать занятия в зависимости от потребности группы!  
Для себя отметила еще возможность адаптировать программу даже 
в процессе ее проведения, предлагая участникам дополнительные 
блоки и/или меняя их местами без потери эффективности работы 
с группой. Актуальность тем, которые раскрывает программа 
колоссальная. Много тем, на которые сейчас сложно даже взрослому 
осознанному человеку найти достоверную информацию, не говоря о 
подростке (особенно по темам «сохраняя себя»). 

Отмечу то, как тренеры Екатерина и Ирина погрузили в нас в аспекты 
работы с группой, проработали разные варианты реакции на те 
или иные упражнения, все возможные проявления межличностных 
отношений, которые можно наблюдать в работе, а главное — что со 
всем этим делать! После обучения чувствую себя более компетентной, 
подкованной в знаниях, в самом «Конструкторе», ищу возможности 
для проведения.

Босомыкина Алина, участница тренинга, АНО «Равные».

СОЦИАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Во время занятий молодые люди приняли участие в интересных 
упражнениях, получили достоверную информацию по основным 
рискам, сопутствующим взрослению, поговорили на тему личных 
границ, оценили, насколько мы все можем быть разными, но при этом 
иметь равные права, попробовали поближе познакомиться с собой, 
узнать свои сильные стороны. Приняли участие в интерактивной 
выставке «Только так!», познакомившись с последствиями от 
употребления «безобидных», как кажется многим, электронных 
сигарет и вейпов.

По результатам количественного исследования видно, что участие 
в программе «Конструктор жизненных навыков» положительно 
повлияло на самооценку подростков. Уверенность подростков в 
хорошем к ним отношении со стороны окружающих выросла на 36%,  
улучшилось восприятие своей внешности на 25%. О том, что у 
участников возросла уверенность в себе, в своих силах говорит 
рост на 7% доли тех, кто сможет постоять за себя, на 25% стало 
больше тех, кто может отстаивать свое мнение. На 30% больше 
подростков, готовых обсуждать свои проблемы со взрослыми. 
Количество подростков, не желающих подчиняться общим правилам, 
уменьшилось на 30%. Увеличилась на 14% доля тех, кто понимает и 
принимает чувства других людей. 

Это свидетельствует о постепенной социализации, адаптации к 
окружающим, росте эмпатии и осознании своих эмоций.

»

«
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РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА 
564 643,36 ₽

информационные кампании 
разработали участники

специалистов
прошли обучение

подростка приняли  
участие в программе

2

12

204

Тренинги, консультации, мероприятия 
и прочие программные расходы
378 540,57 ₽

Оплата труда, включая 
начисления
150 920,00 ₽

Административные расходы
35 182,79 ₽
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КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
НАВЫКОВ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
УЯЗВИМОЙ МОЛОДЕЖИ «МОЯ КАРЬЕРА»

При поддержке Ассоциации Лидеров бизнеса

География проекта: Екатеринбург и область, Нижний Новгород и 
область, Московская область, Санкт-Петербург, Тамбовская область.

Цель проекта: подготовить и мотивировать учащихся средних 
профессиональных учебных заведений, включая уязвимую молодежь, 
к самостоятельному и успешному поиску работы, удовлетворяющей 
их ожиданиям, путем обучения на онлайн-платформе «Моя карьера», 
занятий с равными наставниками, стажировок и дополнительных 
консультаций под руководством подготовленных педагогов. 

Целевая аудитория проекта: 
Первичные целевые группы – молодые люди в трудной жизненной 
ситуации: подростки из неполных и малообеспеченных семей, 
молодые люди с особыми потребностями, в том числе с ОВЗ, сироты, 
обучающиеся в учреждениях спо. 
Вторичные целевые группы — местные НКО, работающие с 
уязвимыми молодыми людьми; преподаватели колледжей; местные 
работодатели, кадровые агентства.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 2024 ГОДУ  
И КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В 2024 году для 60 педагогов колледжей из регионов проекта проведены 
очные и онлайн-тренинги по основам карьерного консультирования 
и интерактивным технологиям развития навыков трудоустройства 
молодежи, а также организованы курсы повышения квалификации 
«Коучинг как метод развития профессионализации, навыков 
трудоустройства и содействия в организации предпринимательства 
обучающейся молодежи» и «Организатор онлайн-мероприятий». По 
результатам обучения педагогам выданы удостоверения о повышении 
квалификации государственного образца. 

Педагоги зарегистрировали свои группы на онлайн-платформе  
«Моя карьера» (https://career4me.ru), обучение на которой  
с 1 февраля по 31 мая прошли 748 студентов. 334 из них закончили 
курсы на положительную оценку, составлено 264 качественных 
резюме, 103 подростка закончили курс на отлично, 100 резюме 
получили оценку 5 баллов. 

ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 01.03.2024-31.05.2024
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Для ребят, обучившихся на платформе, были организованы длительные 
и краткосрочные стажировки и экскурсии на производствах и в 
компаниях работодателей. В каждом регионе активные молодые 
люди, пожелавшие стать наставниками для своих сверстников, прошли 
обучение на тренингах по проведению программы «Путешествие Моя 
карьера» в качестве равных наставников. Обученные на тренингах 
равные наставники провели сессии программы «Путешествие Моя 
карьера». 

Эта программа помогает подросткам получить больше информации 
и практических навыков по теме трудоустройства. Равные наставники 
учат сверстников, как стать успешными, строить карьеру и как 
осознать свои сильные стороны. Они помогают отработать на 
практике в безопасном пространстве ту или иную модель поведения, 
чтобы осознать собственную мотивацию к профессиональному росту. 
Участниками «Путешествия Моя карьера» стали 425 школьников и 
студентов колледжей, которые получили яркий и позитивный опыт, 
развили коммуникативные навыки и стали более уверенными в своих 
силах и возможностях. 

РЕЗУЛЬТАТЫ
 > 748 студентов прошли 5 обязательных курсов  

на онлайн-платформе, освоив навыки коммуникации, 
презентации, написания резюме, прохождения собеседования 
с работодателем;

 > 625 человек прошли стажировки и/или участвовали в 
экскурсиях на предприятия; 

 > 425 человек приняли участие в очной программе «Путешествие 
Моя карьера»;

 > 60 педагогов обучились основам карьерного консультирования 
и работе с онлайн-инструментом развития навыков 
трудоустройства – платформой «Моя карьера; 

 > 242 самых активных участника проекта подготовили и провели 
финальные мероприятия проекта, на которых были награждены 
призами и сертификатами;

 > 37 работодателей вовлечены в проект.

СОЦИАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Участники, прошедшие обучение на платформе «Моя 
карьера», получили навыки коммуникации, подготовились к 
самостоятельному поиску работы, научились писать резюме, 
понимать, где и как трудоустроиться, узнали, как правильно 
провести беседу с работодателем. Полученные знания  были 
закреплены во время прохождения стажировок и экскурсий 
на предприятия. Не менее 20% молодых людей, прошедших 
стажировки, трудоустроились по окончанию обучения. 
Налажены устойчивые связи между учебными заведениями  
и работодателями в регионах — все это внесло значительный 
вклад в создание благоприятных условий для реализации личного, 
профессионального и предпринимательского потенциала студентов 
колледжей, что, в свою очередь, повысило их конкурентоспособность 
на рынке труда и шансы получить достойную, соответствующую 
ожиданиям работу.
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»
«

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА 
2 236 877,08 ₽

Тренинги, программы ополнительного 
образования, консультации, мероприятия  
и прочие программные расходы
1 475 274,50 ₽

Оплата труда, включая начисления
683 024,03 ₽

Административные расходы
78 578,55 ₽

ОТЗЫВЫ СТУДЕНТОВ О ПЛАТФОРМЕ «МОЯ КАРЬЕРА»
Я был очень впечатлен тем, как много полезной информации  
я получил на платформе «Моя карьера»: я научился составлять 
резюме и готовиться к собеседованиям. Теперь я чувствую себя 
намного увереннее в поиске работы.
Студент 3 курса колледжа «Московия».

Я использовала платформу «Моя карьера» во время учебы и была 
приятно удивлена результатами. Я поняла, как искать работу, 
соответствующую моим интересам и навыкам. Благодаря этой 
платформе я нашла стажировку, которая помогла мне получить 
ценный опыт работы.
Студентка «Уральского колледжа бизнеса, управления  
и технологии красоты»

Все темы, которые предлагались на платформе, плотно пересекались 
с одним из изучаемых нами предметов специального цикла 
«Эффективное поведение на рынке труда». Каждая тема была 
интересно подана, очень понятно и доступно раскрыта. Тестовые 
задания позволяли проверить уровень освоения материала. 
В процессе обучения мы получили навыки в составлении 
индивидуальных резюме, смогли расширить представления  
о прохождении собеседования с работодателем, отработать  
навыки самопрезентации».
Студент 2 курса Губернский колледж МО

»

»

«

«
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ПРОЕКТ «КОМПЛЕКСНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ЖЕНЩИН, ЖИВУЩИХ С ВИЧ»

Частные пожертвования от физических лиц.

География проекта: Российская Федерация.

Цель проекта:  оказание поддержки женщинам, живущим с ВИЧ, 
путем предоставления онлайн-консультаций специалистов на 
платформе womanplus.info.

Целевая аудитория проекта: женщины, живущие с ВИЧ.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 2024 ГОДУ И КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
За три месяца работы проекта специалисты онлайн-платформы womanplus.info предоставили 49 консультаций: 

 > врачи-гинекологи провели 13 консультаций для ВИЧ-положительных женщин; 
 > врачи-инфекционисты предоставилии 21 консультацию;
 > педиатр провел 2 консультации для женщин с новорожденными детьми; 
 > психологическую поддержку от равных консультантов и психолога получили 7 женщин;
 > юристом были даны 6 консультаций. 

Как и прежде, лидирующее место занимают консультации врачей-инфекционистов, в их услугах  нуждается большая 
часть обращающихся на платформу женщин. Общее же число посетителей платформы, на которой можно не только 
получить консультацию, но и почитать полезный материал, личные истории женщин, научившихся жить с ВИЧ, за 3 
месяца составило 1 014 человек. Общее число пользователей закрытого чата в Телеграм составляет 324 женщины, 
живущих с ВИЧ. Чат выступает площадкой, где женщины поддерживают общение друг с другом, делятся опытом и просто 
имеют возможность говорить о том, что их беспокоит, получая отклик.

ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 09.01.2024-31.03.2024
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ОТЗЫВЫ УЧАСТНИЦ ЧАТА В ТЕЛЕГРАМ

Спасибо за советы, этот чат очень помогает, без него была бы ноль по знаниям) — второй месяц на терапии,  
всему учусь пока.

Спасибо огромное всем, кто делится информацией, своим опытом и знаниями!!!! Я за неделю пребывания в этом чате 
узнала больше, чем за 7 лет от врачей)))

Всем привет!) спасибо большое всем, кто ответил, и всем, кто мне в личку написал, я не думала, что будет столько людей, 
которые поддержат. Вы очень сильные девочки!!! Рожаете, продолжаете жить и радоваться! Это здорово хорошо, что есть 
такой чат, где можно так поговорить о своей проблеме, так как в себе носить все — может крыша поехать не спеша! Я много 
информации прочла и видео смотрела, радуюсь, что живу в 21 веке и есть терапия.  Раньше это был смертный приговор! 
Стигму никто, конечно, не отменял, но я считаю этих людей необразованными, никто от этого в жизни не застрахован!»

«Спасибо огромное вам и всем участницам чата! Здорово поддержали, уже легче стало! Сейчас собираюсь с духом  
для первого визита в СЦ! Страх, что кого-то знакомого встретишь... Да и вообще как смотреть будут…»

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА 
64 561,80 ₽

Благотворительная поддержка и помощь 
уязвимым группам
58 534,40 ₽

Оплата труда, включая начисления
5 821,20 ₽

Административные расходы
206,20 ₽
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НАША 
КОМАНДА

Алексеева Евгения 
Директор

Баркалова Оксана 
Заместитель директора/директор

Артеменко Екатерина 
Менеджер проектов

Арутюнян Алина 
Главный бухгалтер

Киселева Мария 
Волонтер-специалист по работе  
с онлайн-платформами Фонда

Морошкова Татьяна 
Ассистент проектов

Клягина Анастасия 
Финансовый менеджер

Вещева Полина 
Координатор проектов
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ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ФОНДА
В 2024 ГОДУ

РАСХОДЫ В 2024 ГОДУ
11 650 561,19 ₽

ДОХОДЫ В 2024 ГОДУ
14  817 265,30  ₽

Тренеры, эксперты, консультанты и проектные сотрудники
5 917 139,77 ₽

Гранты и пожертвования от юридических и физических лиц
10 629 523,41 ₽

Организация обучающих тренингов, программы дополнительного  
образования, мероприятия и помощь уязвимым группам
2 435 971,30 ₽

Средства, полученные от деятельности, приносящей доход
4 187 741,89 ₽

Оплата труда административных сотрудников
2 081 003,54 ₽

Административные расходы
1 216 446,28 ₽


